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 مانکاران يپ ياب يت ارزيصه فعالخل  -الف

 

 گزار:مناقصه ينام و نشان -1

   آهن و فولاد ارفع شرکت 

 ۶۹(، پلاک  هی) سایسلطان  ابانی(، خقایتهران، بلوار نلسون ماندلا ) آفررس : آد

 ۱۹۶۷۷۴۳۷۸۰پستی:  کد
 

 موضوع مناقصه: -2

 و چادرملو  انی رانی ا ریکارخانجات آهن و فولاد ارفع، غد دیجد یدسترس راهانجام عملیات احداث 

 پروژه: يمحل اجرا -3

 ن نایی –جاده اردکان  ۲۵اردکان، کیلومتر ، یزداستان  

 

 مدارک لازم: -4

تصویر آگهی تاسیس شرکت، اساسنامه، آگهی آخرین تغییرات شرکت )روزنامه رسمی(،   می بایست پیمانکار   -1

آزاد   يت کاریبا ظرف راهسازي  رشته  در  2  هيپا  حداقل معتبر  يرتبه بند(، گواهینامه  ۱۱اظهارنامه )فرم شماره

هاي ارزیابی پیوست،  نیاز را طبق فرمو سایر مدارک مورد  ایمنی    ت یصلاح   دییتأ  نامهیگواه   ،( )ریالی و تعداد

 امضاء تعهدآور و مهر نماید. 

 در   شده  منتشر  اطلاعات  و  ياظهار  خود  يها  گزارش  از  استفاده  با  یابیارز  استعلام  طبق  مانکارانیپ  يکار  ت یظرف 

عوامل نظام  سامانه اطلاعات  )  https://sajar.mporg.ir  ساجار  سامانه  و  مناقصات  یرسان  اطلاع  یمل  گاهیپا

 . شد خواهد یابی ارز تهران يشهردار  معاملات جامع سامانه و( کشور ییو اجرا یفن
 

 :يابيارز ي ارهايمع -5

 ی ابی اسناد ارز "ب"قسمت  ۱-۳به شرح مندرج در بند 
 

 :يابيارز يارهايمع  يت وزنياهم -6

 ی ابی اسناد ارز "ب"قسمت  ۱-۳به شرح مندرج در بند 
 

 براي تعيين امتيازهاي مربوط به هر يک از معيارها:مدارک و مستندات لازم  -7

 اسناد ارزیابی  "ب"قسمت  ۲-۳به شرح مندرج در بند 
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 ارها:ياز معک يمربوط به هر  ي زهاايتروش محاسبه ام -8

 اسناد ارزیابی  "ب"قسمت  ۲-۳به شرح مندرج در بند 

 

 از قابل قبول دعوت به مناقصه:يامتحداقل  -9

 % ۶۵  و  ( ۱)ردیف شماره    یی سابقه اجرا  %۵۰کسب توامان    ابل قبول براي دعوت به مناقصه،  حداقل امتیاز ق     

 باشد. می ۱در جدول شماره   جمع کل امتیازها

 

 ها:و نحوه ارائه آنارک لازم دکل م -10

با مهر و امضاي معتبر در   و فراهم را نیاز  مورد  مدارک و اسناد  کلیه باید  گرمناقصه  مناقصه، از مرحله   این در

 . نمایدبه امور قراردادهاي شرکت آهن و فولاد ارفع تحویل  مقرر موعد

 

 مشاور: کارفرما و ينام و نشان -11

  شرکت آهن و فولاد ارفعکارفرما: 

 ۶۹(، پلاک  هی) سایسلطان  ابانی(، خقایآدرس : تهران، بلوار نلسون ماندلا ) آفر

 ۱۹۶۷۷۴۳۷۸۰پستی:  کد
 

 مشاور رهسازطرح مهندسین : کارفرمامشاور 

 ۱۶۳۱۶۹۶۴۶۶کدپستی    ،۷پلاک    بن بست عضدي،  ،محمودي   کوچه  خیابان کابلی،   ،سید خندانتهران،  :  ینشان

 ۰۲۱-۸۸۳۹۹۴۰۰تلفن: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  5 صفحه 

 

 اسناد ارزيابي پيمانکاران -ب

 مقدمه و کلیات   -1

ماده     »ج«  بند  اجرایی  نامه  آیین  اجراي  راستاي  در  حاضر  شماره     ۱۲اسناد  به  مناقصات  برگزاري  قانون 

و به منظور ارزیابی کیفی مناقصه گرانی که مایل به شرکت    هیات وزیران    ۱۶/۷/۸۵ه مورخ  ۳۳۵۶۰/ت۸۴۱۳۶

و    انیرانیا  ریکارخانجات آهن و فولاد ارفع، غد دیجد  یدسترس راهانجام عملیات احداث در مناقصه حاضر )

کلیه مناقصه گران نسبت به تکمیل جداول مربوطه و ارائه باشند تنظیم گردیده لذا مقتضی است  می(  چادرملو

به امور قراردادهاي شرکت آهن و فولاد ارفع مستندات مورد نیاز اقدام و حداکثر تا تاریخ مشخص شده،  

  نمایند. تحویل

گیرد به شرح زیر  گران قرار می در اختیار مناقصه   کیفی  طلاعات طرح که جهت تکمیل اسناد ارزیابیا -1-1

 باشد: می

 گزارش شناخت طرح  -

 معیارهاي ارزیابی و اهمیت وزنی معیارها  -

 جدول ارزیابی  -

تکميل شده  سپس  داوطلب شرکت در مناقصه بايد اسناد و مدارک خواسته شده را تنظيم و   -2-1

ار استعلم  مقرر  اين  موعد  در  مدارک لازم خود  و  مستندات  همراه  به  را  امور زيابي  به 

  اسناد مناقصه   يهابرگه ها و  صفحهتمام  نمايد.    قراردادهاي شرکت آهن و فولاد ارفع تحويل

و مهر    دهي رس  گرمناقصهمجاز    يبه امضا  ديبا  گرانمناقصههاي  شنهاد يپو    )ارزيابي کيفي(

  ده يدهنده نرس  شنهاديپ  ي به امضاچند قسمت از اسناد مناقصه    اي  ک ي  کهيشود. در صورت

 ي دهنده تلق  شنهادياسناد مناقصه از طرف پ  طيشرا  امبه منزله قبول تم  شنهاديپ  ميباشد، تسل

 خواهد شد. 

ها معادل  ع ضریب وزنی معیارباشد. در این روش مجموگران به روش وزنی میارزیابی کیفی مناقصه  -3-1

کند. امتیاز کل باشد و هر مناقصه گر در ازاي هر معیار، امتیازي بین صفر تا صد کسب میمی درصد ۱۰۰

مناقصه معیار در ضریب وزنی مربوط هر  براي هر  امتیاز کسب شده  معادل مجموع حاصل ضرب  گر، 

   .باشد می

 گردد.منضم شده تلقی میه هیات وزیران به این اسناد  ۳۳۵۶۰/ت۸۴۱۳۶تصویب نامه شماره  -4-1
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اسناد ارزیابی باید از هر حیث کامل و بدون قید و شرط بوده و هیچ نوع ابهام، خدشه، عیب، نقص   -5-1

در صورت وجود خدشه یا نقص دراسناد ومدارک ارزیابی یا ارائه مدارک    و قلم خوردگی نداشته باشد. 

 .مشروط و مبهم، آن اسناد مردود است 

به هر عنوان پس از دریافت اسناد ارزیابی از تحویل و تکمیل آن انصراف    در صورتی که مناقصه گر -6-1

 اطلاع دهد.حاصل نماید باید موضوع را قبل از پایان مهلت ارسال تعیین شده به کارفرما 

 تذکرات مهم:  

 باشد. ارائه مدارک خواسته شده در جداول ارزيابي جهت اخذ امتياز ضروري مي  -الف

ضمناً گواهينامه   الزامي است.گواهي تأييد صلحيت ايمني پيمانکاران  و  گواهينامه صلحيت پيمانکاران ارائه    -ب

گر و مناقصه  در غير اين صورت اسناد پذيرفته نخواهد شدو    بوده  ياعتبار زمان  يداراهاي مذکور مي بايست  

 . حق اعتراض در اين خصوص را نخواهد داشت

روزنامه رسمي مبني    تغييرات شرکت و آخرين  آخرينارائه  شامل    ها  مدارک حقوقي شرکت  نيآخر  ارائه  -ج

  ند يمحق به رد کردن مناقصه گر از فرآ  گزارمناقصه    نصورتيا  ريدر غ  بر دارندگان امضاهاي مجاز الزامي است.

 را نخواهد داشت.  ياعتراض چيخصوص حق ه نيدر ا شرکت مناقصه بوده و  

 ارائه گردد. هاي مشخص شدهدر محل مدارک خواسته شده و  فقط -د

در جدول ارزيابي پيوست صورت گيرد و در صورت تايپ دقيقاً مطابق اين جداول   عيناً  تکميل مدارک  - هـ

گر حق اعتراض در اين خصوص را نخواهد مناقصهو    باشد، در غير اين صورت اسناد پذيرفته نخواهد شد

 .داشت

 

تعداد مدارک و مستندات ارسالي مناقصه گران بايد منطبق بر تعداد مشخص شده در جداول موجود در   -و

در صورت ارائه تعداد بيشتر از   اسناد ارزيابي کيفي باشد و از ارائه مدارک و مستندات اضافي خودداري شود. 

تا  مناقصه گزار  ارزيابي کيفي،  اسناد  با تعداد   تعداد مشخص شده در جداول موجود در  برابر  شماره رديف 

مشخص شده در جداول موجود در اسناد ارزيابي کيفي را مورد ارزيابي قرار داده و رديف هاي اضافي پس از 

 آن را حذف مي نمايد. مناقصه گر در اين خصوص حق هيچ اعتراضي را نخواهد داشت. 

با نام    ي جداگانه ا  PDF  ليفا به صورت  لازم است مدارک و مستندات ارسالي مناقصه گران براي هر معيار   -ز

 ارائه گردد.  اريهمان مع
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فني و تجهيزاتي   توان  مابين  ييبه هم افزا  ازين  ،آن  يالير سقف  و  پروژه  يياجرا  اتي عمل  احجام  به  تيعنا  با-ح

  به   حاضر   مناقصه  در  شرکت  به  مجاز  گران  مناقصه  لذا  و  نداشته  وجود  مشارکت  صورت  به  گرمناقصه  چند

  .باشند ينم يمشارکت صورت

در صورت ناخوانا بودن و پايين بودن کيفيت تصوير اسناد ارسالي ، امتياز آن بخش براي مناقصه گران لحاظ -ط

 نخواهد شد. 
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 شناخت پروژه:گزارش 

  ننايي  –جاده اردکان  2۵ لومترياردکان، ک :پروژهموقعيت  -7-1

 پروژه: مشخصات -8-1

آهن و فولاد ارفع، غدیر ایرانیان و  راه دسترسی جدید کارخانجات انجام    موضوع این مناقصه عبارت است از

 :توان در شکل زیر مشاهده نمود. پلان پروژه را میباشدمی چادرملو
 

 
 

 

 پروژه: يژه اجرايط ويشرا -9-1

  – خطه بین ورودي جنوبی کارخانه چادرملو تا نزدیکی جاده ارتباطی نایین    ۴بانده    ۲پروژه شامل یک مسیر   -

 باشد.  اردکان می

هاي چادرملو، غدیر کند، به کارخانهانشعاب که بصورت زیرگذر از خط راه آهن عبور می  ۳در بین این مسیر، با   -

باشد  متر می  ۷۵۰مسیرهاي دسترسی به کارخانجات نیز تقریبا  طول هر یک از  شود.  ایرانیان و ارفع متصل می

 شوند. خطه اجرا می ۴بانده ۲که بصورت 
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 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  9 صفحه 

 

 درصد منظور شده است.  ۶حداکثر شیب طولی مسیر جهت ساخت زیرگذرها برابر با  -

مسیرهاي با توجه به آنکه خط آهن و پل هاي آن قبلا اجراشده است، خاکبرداري زیرگذرها انجام شده و از   -

 شود. موجود عبور و مرور انجام می

 علاوه بر احداث راه هاي دسترسی، احداث پارکینگ موقت نیز در دستور پروژه قرار دارد. -

 روسازي پروژه به صورت آسفالتی می باشد.  -

پارکینگ  ها، رفوژهاي میانی، علائم ایمنی و خط کشی، زهکش ها،شرح خدمات کلی پروژه شامل احداث راه -

 باشد.روشنایی و... می ،موقت 

 پروژه: ياجرامدت  -10-1

 . باشدمی ماه 12پروژه زمانبندي اولیه اجراي     

 برآورد اوليه اجراي پروژه: -11-1

  ال ي( ر  2.400.000.000.000)    دو هزار و چهارصد ميليارد  مبلغ  ،۲۱۴۰  سال  يبها  فهارس  يبرمبنا  هیاول  برآورد

   .باشدیم

 پروژه: يتدارکات برنامه -12-1

 عهده به پروژه  فنی مشخصات مطابق طرح اجراي براي نیاز مورد تجهیزات و مصالح وسایل، کلیه تدارک و تهیه

 .باشدمی  پیمانکار هزینه به و

 

 

 :ياجرائ ي ها و استاندارهاها، دستورالعمل روش  -13-1

ضوابط سازمان برنامه  طابق با  ه و مص مطابق با موارد ذکر شده در اسناد مناق  یاجرائ  يها و استانداردها دستورالعمل 

 باشد. یم ییاجرا يهاد لازم به همراه نقشه ر مواری و سا کشور و بودجه



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  10 صفحه 

 

 يابيارز -2

 هاآن  يت وزنيو اهم يابيارز ي ارهايمع -1-2

 ی فیک  یابی نامه ارزنی)آئ  ۱۲بند ج ماده    یین نامه اجرای گران به استناد آئمناقصه   یفی ک  یابیارز  یعموم  يارهایمع

به شرح جدول    سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور  ۱۶/۷/۸۵ه مورخ  ۳۳۵۶۰/ت۸۴۱۳۶گران( به شماره  مناقصه 

 شود.ی در نظر گرفته م ۱شماره 

 ها معيارهاي ارزيابي و اهميت وزني آن -(1)جدول شماره 

 از يامت شرح فردي 

 3۵ ( اجرايي)سابقه  مشابه تجربه 1

 10 قبلي کارهاي در سابقه حسن 2

 20 مالي  توان 3

 20 تجهيزاتي  توان 4

 1۵ ريزي برنامه و فني توان ۵

 100 کل  جمع

در  جمع کل امتيازها   %6۵  ( و  1سابقه اجرايي )رديف شماره    % ۵0توامان    کسب  ،حداقل امتياز قابل قبول  -

 باشد. جدول فوق مي 

 يابيارز يارهاياز در معين امتييتع يمبان -2-2

 نه مورد نظر ي( و دانش در زمييتجربه )سابقه اجرا يابيارز -2-2-1

کارهاي مشابه انجام شده در رشته   ارزیابی تجربه )سابقه کاري( پیمانکار بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع

  حجم   با  مشابه  کار  دوشود که  . حداکثر امتیاز در صورتی احراز می شودتعیین می   گذشته  سال   ده  درزمینه کار  و  

معادل یا بیشتر از موضوع مناقصه توسط پیمانکار اجرا شده باشد، براي مقادیر کمتر امتیاز تجربه به تناسب کاهش  

 . ابدیمی 

  مورد )در رشته و پایه    مشابه خود  کار  ۱۰  حداکثرلیست  گران  مناقصهبه منظور ارائه اطلاعات مورد نیاز لازم است  

نخواهند  هاي اضافي بررسي  رديفگردد  ميتاکيد  .  ارائه نمایند  ( ۱شماره )مطابق فرم  را    گذشته  سال  ۱۰  در  نظر(  

 . شد

ل  صورتجلسه تحوی،  آخرین صورت وضعیت تایید شده،  کپی موافقتنامه ارائه مستندات هر پیمان از قبیل  ضمناً  

 اجتماعی الزامیست.. براي قراردادهاي پایان یافته، ارائه مفاصا حساب بیمه تامین باشدضروري میموقت 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  11 صفحه 

 

 ي برا  و  باشد  شده  انجام  گذشته  سال  ۱۰  درموقت آن    لیباشد که تحویمکامل    ازیامت  يدارا  ییکارها:  ۱تبصره  

 ی م  تعلق  ازیامت  تناسب   به  کارفرما،  توسط  ت یوضع  صورت  نیآخر  شده  دییتأ  مبلغ  اساس  بر  اجرا  دست   در  يکارها

 شرفت یپ درصد تناسب  به %۷۰ تا %۵ نیب کامل؛ ازیامت ،%۷۰ از شتریب ی کیزیف شرفت یپ درصد  با يکارها يبرا). ردیگ

 .( شودینم گرفته نظر در يازیامت ،یکیزیف شرفت یپ % ۵ از کمتر و یکیزیف

: در مواردي که قرارداد شامل مجموعه اي از عملیات اجرایی مختلف باشد، مدارک و جداول به نحوي  ۲تبصره  

پروژه تواند آن  گزار میمناقصهدر غیر این صورت    پروژه قابل تفکیک و محاسبه باشد.ارائه گردد که بخش مشابه این  

 نماید. میگر حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مناقصهو  را حذف نماید

زیر   جدول  به صورتبراي هر کار  گران در کارهاي مشابه، امتیازها  مناقصه: در ارزیابی سوابق اجرایی  ۳تبصره      

 شود: می محاسبه 
 شرح امتياز در کارهاي مشابه  -(2جدول شماره )

 

و سقف امتیاز کسب شده  شد  خواهد یبررس و لحاظ یازده ی امت جدول در کار ۲ حداکثر براي هر کدام از ردیف ها

 . بیشتر نخواهد بود ۱۰۰از 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز  معیار پذیرش کارها  ردیف

 راه به همراه زیرسازي و روسازي  کامل  ياجرا ۱
  ۱۰به طول حداقل 

 متر کیلو

 امتیاز  ۵۰هر پروژه 

 امتیاز(  ۱۰۰)تا سقف 

 اجراي زیرسازي راه ها  ۲
  ۱۰به طول حداقل 

 متر کیلو

 امتیاز  ۲۵پروژه هر 

 امتیاز(  ۵۰)تا سقف 

 اجراي روسازي راه ها  ۳
  ۱۰به طول حداقل 

 متر کیلو

 امتیاز  ۲۵هر پروژه 

 امتیاز(  ۵۰)تا سقف 

 اجراي بهسازي راه ها  ۲
مبلغ   %۵۰هر پروژه باید 

 مناقصه را داشته باشد

 از یامت ۲۰ پروژه هر

 ( از یامت ۴۰)تا سقف 

 اجراي مسیر هاي فرعی راه ها  ۴
مبلغ   %۲۵هر پروژه باید 

 مناقصه را داشته باشد

 امتیاز  ۱۵هر پروژه 

 امتیاز(  ۳۰)تا سقف 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  12 صفحه 

 

 ي قبل يحسن سابقه در کارها  يابيارز -2-2-2

سال گذشته    دهدر    یان قبلی ج استعلام از کارفرمای بر اساس نتا  ( ۳)مطابق جدول  یقبل  ي از حسن سابقه در کارهایامت

انجام خواهد    ( ۹  و پرسشنامه ارزیابی خدمات پیمانکار توسط دستگاه اجرایی )فرم شماره(  ۲)  شماره  بر اساس فرم

 شد. 

با موضوع مناقصه    مرتبط  استعلام  چهارحداکثر  گران لیست  مناقصهبه منظور ارائه اطلاعات مورد نیاز لازم است  

 هاي اضافی بررسی ردیفارائه نمایند.    ( ۲مطابق فرم شماره )سال گذشته    ۱۰از کارفرمایان قبلی خود در  حاضر را  

 شود. نمی

 مرتبط  و يقبل يسابقه در کارهاشرح امتيازدهي به حسن  -(3) شماره جدول

 از يامت شرح رديف

 ۱۰۰ ( ی ابیارزش )متوسط  گذشته سال ۱۰توسط کارفرما در  مانکاری پ یابیارزش دمور ۲ حداقل داشتن ۱

 ۸۰ گذشته  سال ۱۰در  یقبل   يپروژه ها درشهردار  ای ریاز وز رنامهیمورد تقد ۲حداقل  داشتن ۲

 ۷۰ مربوطه ياز کارفرما قیتشو  رنامه،یتقد مه،تنای رضا مورد ۲ حداقل داشتن ۳

 ۱۰۰ متعلقه  ازی امت حداکثر -

از موارد جدول فوق  ۲در هر صورت فقط   ارزیابی حسن سابقه عمل    مورد  امتیازدهی  ضمنا در    گردد.میدر 

محاسبه و لحاظ  ، امتیاز ها به تناسب شرح امتیاز درج شده در جدول، ردیف از اسناد جدول فوق ۲ارائه  صورت

 خواهند شد. 

 توضیحات: 

 الزامی است.  ۹تکمیل فرم  -

مستندات عبارتند از: کپی نامه فرم ارزشیابی مطابق دستورالعمل ارزیابی پیمانکاران مبنی بر ارزشیابی   -

 و کپی رضایت نامه، تقدیرنامه، تشویق نامه.  ۹کارفرما طبق فرم شماره 

بر اساس پروژه هاي مرتبط و همخوان با موضوع   ۲ره  گر موظف به ارائه مدارک جدول شمامناقصه -

 باشد. میمناقصه حاضر 

 

 

 

 

 

 

 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  13 صفحه 

 

 زيابي توان مالي پيمانکاران ار -2-2-3

 شود.  ی ن مییسال گذشته تع دهمانکاران بر اساس اطلاعات یپ یتوان مال یابیارز

 گیرد. می( امتیازدهی صورت ۴با توجه به جدول شماره )

 سال گذشته   10شرح امتيازدهي توان مالي در  -(4جدول شماره ) 

 امتياز  شرح رديف
مبلغ 

 متناظر 
 ضريب 

مبلغ با اعمال  

 ضريب 

امتياز  

 کل

   ۵۰  ۱۰۰ سال گذشته  ۱۰برابر مالیات متوسط سالانه در  ۵۰ ۱

۲ 
برابر بیمه تأمین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت   ۷۰

 سال گذشته  ۱۰شده در 
۱۰۰  ۷۰   

۳ 
سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضعیت  

 سال گذشته ۱۰هاي قطعی یا موقت در 
۱۰۰  ۳   

۴ 
پنج برابر داراییهاي ثابت، مستند به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی  

 سال گذشته  ۱۰بیمه دارایی ها یا دفاتر قانونی در  
۱۰۰  ۵   

۵ 
تأیید اعتبار از سوي بانک یا موسسات مالی و اعتباري معتبر تا  

 سقف مبلغ موضوع مناقصه
 امتیاز کامل   ۱۰۰

از مبلغ   بودن  در صورت کمتر)  شرایط فوق، به تناسب امتیاز کسر خواهد شد.: در صورت احراز نشدن    ۱تبصره  

 موضوع مناقصه( 

 گیرد. امتیاز ملاک قرار می ۱۰۰هاي جدول فوق به تنهایی برمبناي : براي امتیاز این معیار، هر یک از ردیف ۲تبصره 

 امتیاز، امتیاز کل محسوب خواهد شد.: پیمانکار در هر ردیفی که بیشترین امتیاز را کسب کند آن  ۳تبصره 

 . دنامتياز مي باشد اقدام نماي  بيشترين  لذا پيمانکاران تنها نسبت به مستندات يک رديف از جدول فوق که داراي

 قبل از انجام ارزیابی تهیه شده باشد. حداکثر سه ماه : نامه هاي تأییدیه از بانک می بایست  ۴تبصره 

 مدارک و مستندات لازم: 

مورخ   ۳۹۰۳۹/ ت    ۲۶۵۱۰اظهارنامه مالیاتی پنج سال گذشته منضم به ارائه گزارش حسابرسی مطابق بخشنامه    -الف

 جهت محاسبه امتیاز کیفی الزامی است. ۹/۲/۱۳۸۸

 سال گذشته  ده شده پرداخت  یا علی الحسابمبالغ بیمه تأمین اجتماعی قطعی  -ب

 سال گذشته  دهیاتی یا گواهی بیمه داراییها یا دفاتر قانونی طی دارایی هاي ثابت مستند به اظهارنامه مال -د

 تأیید اعتبار از سوي بانک یا موسسات مالی و اعتباري معتبر  -هـ



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  14 صفحه 

 

 : در صورت مغایرت در جداول ارائه شده در قسمت مالی با گزارش حسابرسی داراي مهر حسابداران   ۵تبصره  

 . گرددرسمی، امتیاز مالی معادل صفر منظور می

 

 توان تجهيزاتي -2-2-4

 شود. ( محاسبه می۵توان تجهیزاتی با توجه به نیاز پروژه طبق جدول شماره ) 

 تجهيزات و ماشين آلات  شرح امتيازدهي -(۵جدول شماره ) 
  

 امتياز اجاره امتياز مالکيت  تعداد شرح رديف

 9 18 6 کمپرسي 1

 7.۵ 1۵ 3 غلطک ماشيني 

 3 6 2 تراک ميکسر 2

3 
بيل مکانيکي چرخ زنجيري 

 )پاکت و درام کاتر( 
2 10 ۵ 

 3.۵ 7 1 فينيشر  4

۵ 
ولوو و يا  120لودر )معادل 

 بالاتر( 
2 6 3 

6 
کمپرسور و متعلقات )ظرفيت 

 ( cfm 7۵0بيش از 
2 4 2 

 3 6 2 ماشين آبپاش 7

 2 4 2 ديزل ژنراتور با توان مناسب 8

 3 6 3 بابکت 9

 3 6 1 ماشين خط کشي 10

 6 12 2 گريدر  11

 ۵0 100 جمع
 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  15 صفحه 

 

ا موافقتنامه اجاره  یقطعی  ت  ی زات اعم از اسناد مالکی ن تجهینحوه تام  یبایست گران  ، مناقصهیزات یبا توان تجهدر رابطه   -

ن بخش  یاز ایند و در صورت عدم ارائه مستندات فوق امتین بخش ارسال نمایا  ي دستگاه را همراه با اسناد معتبر برا

 نخواهد شد.منظور 

 در صورت استیجاري بودن تجهیزات، ارائه اسناد مالکیتی موجر نیز الزامی می باشد.  -

مستندات عبارتند از کپی برابر اصل موافقتنامه اجاره یا کپی برابر اصل فاکتور یا کپی برابر اصل سند دستگاه که باید به   -

 .نام شرکت یا اعضاي هیئت مدیره طبق روزنامه رسمی باشد

را نیز تکمیل و مستندات را ارائه    (۴)آلات خود بایستی فرمگران براي ارائه اطلاعات توان تجهیزاتی و ماشینصهمناق  -

   نمایند

   مانکارانيپ يزيو برنامه ر يتوان فن يابيارز -2-2-۵

 ر محاسبه خواهد شد: یبراساس دو بخش ز ازیامتاین 

 امتیاز %۵۰الف( کفایت کارکنان کلیدي  

 امتیاز %۵۰ریزي کنترل پروژه ب( توان برنامه 

 ( محاسبه خواهد شد: ۶به شرح جدول )  يدی ت کارکنان کلیالف( کفا
 

 از نظر دانش و تجربه يد يو عناصر کل يت کادر فني کفا -(6)جدول شماره 

 )پست( عنوان رديف

  لیسانس نفر هر امتیاز

  سال 5 حداقل داراي

 سابقه

  لیسانس فوق  نفر هر امتیاز

  لیسانس يا سابقه سال 5 با

 سابقه  سال 10 با

  با  دکتري نفر هر امتیاز

  لیسانس يا سابقه سال 5

 سابقه  سال 20 با

 هر امتیاز سقف

 رديف

 30 30 25 20 مديران و  مديرعامل 1

 70 25 15 10 کارکنان  ساير 2

 100 بخش اين امتیازات کل سقف

 

 د ارائه شود. ی شده با یهر شخص معرف يمورد نظر برا  یلیتحصمدارک  یکپرزومه کاري و  -

 شده ارائه گردد. یافراد معرف ير برا یسال اخ یکمه یست بیل -

یک  مانکار )حداکثر  یمه پیست بین لیا در آخریره  یات مدیه   مانکار عضویپ  ي شنهادیکه فرد پ  یدر صورت -

(  و رزومه یلی)به شرط ارائه مدرک تحص ۷/۰ب ی نصورت با ضریر ایو در غ ۱  ب یسال گذشته( باشد با ضر

 گردد. ی محاسبه م

 ارائه فرم همکاري امضا شده طرفین براي نفراتی که در لیست بیمه پیمانکار نمی باشند الزامیست.  -

 باشد. ملاک محاسبه سابقه کاري از زمان صدور مدرک تحصیلی کارشناسی می -

 
 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  16 صفحه 

 

 

 محاسبه خواهد شد.  ۶کنترل پروژه بر اساس شرح مندرج در جدول  يزیربرنامه ب( توان 

 
 ريزي و کنترل پروژه توان برنامه - (6)جدول شماره 

 امتیاز  شرح  ردیف 

 ۵۰ * سال گذشته  ۱۰داشتن حداقل دو پروژه بدون تأخیر غیرمجاز در  ۱

 HSE ** ۳۰نظام ایمنی و  ۲

 ۱۰ مرکزيارائه ساختار سازمانی دفتر  ۳

 ۵ ارائه گواهینامه هاي مربوط به استقرار سیستم هاي مدیریت کیفیت معتبر ۴

 ۵ وجود جایگاه برنامه ریزي و کنترل پروژه در ساختار سازمانی  ۵

 ۱۰۰ جمع کل

 ارائه صورت جلسه رسیدگی به تأخیرات پیمانکار توسط مشاور و کارفرما الزامی است. -

بایست حداقل  *پروژه هاي مندرج در   - امتیاز کامل می  پیشرفت فیزیکی    %۹۰ردیف یک جهت کسب 

 داشته باشند. 

 الزامیست. HSE**ارائه گواهینامه  -

 

  



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  17 صفحه 

 

  :باشدبه شرح جدول زیر می  HSEنظام ایمنی و  نحوه امتیازدهی

 ريزي و کنترل پروژه توان برنامه -(7)جدول شماره 

ف
ردي

 

 شرح
( ضريب  1)

 وزني
 (  امتياز 2)

 ۱-۷ جدول  طبق امتیاز HSE ۵0سوابق کاري مثبت در زمینه  داشتن ۱

 ۲-۷ جدول  طبق امتیاز HSE 2۵و پرسنل  سازمان ۲

۳ 
بودن سیستم مدیریت ایمنی   ياسناد جار ارائه

 و بهداشت شغلی  
2۵ * 

  100 جمع کل 

 
 HSEفرم ارزيابي سوابق کاري مثبت در زمينه  -1-7 جدول

 

مستندات  ارائه    -۲،  امتیاز  ۱۰۰حداکثر  و    امتیاز  ۵۰به ازاء هر رضایت نامه از کارفرماي قبلی    -۱:معیارامتیازدهی

 مربوط به رضایت نامه ازکارفرماي قبلی الزامی است. 

 HSEفرم ارزيابي سازمان و پرسنل  -2-7جدول 

 پارامتر  ردیف

 در ساختار سازمانی  HSEجایگاه  ۱

  HSEصلاحیت مسوول  ۲

 امتیاز منظور می گردد و نحوه امتیازدهی به شکل زیر است: ۱۰۰: حداکثر امتیازدهیمعیار 

 امتیاز  ۳۵در ساختار سازمانی شرکت و کارگاه   HSEوجود واحد - ۱ در ساختار: HSE جایگاه •

( HSE)مهندسی ایمنی صنعتی یا  داشتن مدرک تحصیلی لیسانس و بالاتر مرتبط-HSE:۱صلاحیت مسئول  •

یت مسئول  ارائه پروانه صلاح -۳امتیاز    ۲۵دورهHSE  (۵    )هاي آموزشی مرتبط با   گذراندن دوره-۲  امتیاز  ۱۵

 امتیاز.  ۲۵ایمنی از اداره کار 

 

 

 تاریخ خاتمه  نام و نشانی کارفرما  عنوان دو پروژة قبلی  ردیف
 HSEشماره و تاریخ رضایتنامه از 

 کارفرما 

۱     

۲     



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  18 صفحه 

 

 :۷از جدول  ۳معیار امتیاز دهی ردیف -*

منظور از سیستم -۱امتیاز تعلق می گیرد.    ۱۰۰معیار امتیاز دهی: معیار امتیازدهی به شرح ذیل می باشد و حداکثر  

مباحث   با  مرتبط  مدیریتی  سیستمHSEهاي  ،  ( ISO14001)  محیطی  زیست   مدیریت   سیستم  مدیریتی  هاي ، 

مدیریت یکپارچه    سیستم،  ( ISO/DIS 45001)   ایو  ( OHSAS18001)سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی  

 (IMS ) و سیستم مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست(HSE-MS )دباشمی. 

 

 

 ظرفيت کاري پيمانکار: -2-2-6

انجام و  مناقصه گران موظف هستند فتوکپی آخرین رتبه این کارهاي دردست  ارائه دهند. علاوه بر  بندي خود را 

 ( ارائه دهند.۸بندي هستند در فرم خوداظهاري )فرم شماره داراي گواهی رتبه ظرفیت کار خود را در هر رشته که 

 و ارائه گردد. تکمیل گران نیز بایستی توسط مناقصه  ۱۱و  ۱۰هاي تذکر: فرم



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  19 صفحه 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي ابي ارز هاي و فرم جداول
 

 

 

 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  20 صفحه 

 

 سال گذشته  10کار مشابه  ي ارائه سابقه اجرا -1فرم شماره 

 موضوع پیمان  ردیف

مبلغ  

 پیمان

 به ریال

افزایش تا  

مبلغ   ۲۵%

 قرارداد

تاریخ  

 شروع 

طبق 

 قرارداد

تاریخ  

 خاتمه 

طبق 

 قرارداد

درصد 

 پیشرفت

 تاریخ 

تحویل  

 موقت

 نام مشاور  نام کارفرما 

1          

2          

3          

4          

 

 ي ضرور  یابیارزش  يبرا  یا قطعیل موقت  ین و تحویل زمیعقده به انضمام صورت جلسه تحونم  يهامان یپ  یارائه فتوکپ  -

 باشد. یم

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  21 صفحه 

 

 سال گذشته  10ارائه حسن انجام کار در کارهاي اجرا شده طي  -2فرم شماره 

 ردیف
موضوع  

 پیمان

 مبلغ پیمان 

 به میلیون ریال
 نام مشاور  نام کارفرما 

مقام مطلع 

 ی یکارفرما

نام مهندس 

 مشاور 

نوع تائیدیه صادر شده 

نامه،  نامه، رضایت ر)تقدی

هاي انجام تائیدیه

 مهندسی ارزش و ...( 

مرجع صادر  

 کننده 

1         

2         

3         

4         

 

 صادره ارائه گردد.  يهاه ی دیعقده به انضمام تائمن يهامانیپ یفتوکپ -

 مورد نظر ارائه گردد. يهاه پروژهی کل يبرا ییمانکار توسط دستگاه اجرا یپ یابیفرم ارزش -

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  22 صفحه 

 

 سال گذشته( که داراي بیشترین مقدار است ارائه نماید. پیمانکار یکی از موارد زیر )طی پنج 

 الحساب پرداخت شده.پنجاه برابر مالیات متوسط سالیانه یا هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قطعی یا علی -الف

 هاي قطعی یا موقت سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت  -ب

 ها یا دفاتر قانونی مستند به اظهار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارایی هاي ثابت پنج برابر دارایی  -ج

 تائید اعتبار از سوي بانک یا موسسات مالی و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه  -د

 
 اظهار توان مالي پيمانکار -3فرم شماره 

سال  شرح رديف

1401 

سال 

1400 

سال 

1399 

سال 

1398 

سال 

1397 

سال 

1396 

سال 

139۵ 

سال 

1394 

سال 

1393 

سال 

1392 

ميزان ماليات متوسط   1

 ساليانه پرداخت شده

          

ميزان بيمه تامين  2

 اجتماعي پرداخت شده

          

ميزان درآمد ناخالص  3

 ساليانه

          

هاي ثابت  ميزان دارايي 4

 شرکت

          

ميزان اعتبار اخذ شده   ۵

موسسات  از سوي 

 مالي معتبر

          

موقت و  يهات ی، رونوشت مصدق صورت وضعیاتی امل رونوشت مصدق اظهارنامه مالش مدارک و مستندات لازم  -

 حسب مورد ارائه گردد. ید اعتبار بانکیسال گذشته و تائ ۱۰ ی، طین اجتماعیمه تامیمفاصا حساب برونوشت ، یقطع

 

 



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  23 صفحه 

 

 پيمانکار يزاتيتجهاظهار توان  -4فرم شماره 

 رديف
ماشين آلات و 

 تجهيزات 
 مدل کارخانه سازنده

سال 

 ساخت

ظرفيت و 

 توان
 تعداد

نحوه تامين 

)استيجاري يا  

 تمليکي( 

 ملحظات

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 ن فرم گردد.یمه ایضم یک ین آلات تملیماش يزات( برای ن آلات و تجهیت )ماشیرونوشت مصدق اسناد مالک -

  



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  24 صفحه 

 

 و تجربه ياز نظر دانش فن يد يو عناصر کل يران و کادر فني ت مد ي اظهار توان کفا -۵فرم شماره 

نام و نام 

 خانوادگي 

وليت در ئسمت و مس

 کارهاي اجرايي 

مدرک و رشته 

 تحصيلي

سال اخذ  

 مدرک

سابقه کاري خارج  

 از شرکت

سابقه کاري  

 داخل شرکت

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 است. يضرور یابی ارز جهت  يات سوابق کاریو جزئ یلیارائه مدرک تحص -

  



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  25 صفحه 

 

 ره ي ات مديه ياعضا يخلصه سوابق کار -6فرم شماره 

 نام کارفرما  يت کارينوع فعال سمت خ خاتمهي تار خ شروعي تار نام و نام خانوادگي 

      

      

      

      

      

      

 

 است. يضرور یابیره جهت ارزی ئت مدیه  ياعضا يو سوابق کار یلیمدرک تحصارائه  -

 و کارگاه ارائه شود. يلات دفتر مرکزیتشک ینمودار سازمان -

 ت ارائه گردد. یفیت کی ریمد يهانامه یگواه  یکپ -

  



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  26 صفحه 

 

 سال گذشته 10رمجاز در ير غيافته بدون تاخي تمه اخ يهامان يارائه پ -7فرم شماره 

مبلغ پيمان به  موضوع پيمان

 ريال

 تاريخ شروع

 طبق قرارداد 

 تاريخ خاتمه

 طبق قرارداد 

تاريخ تحويل  

 موقت

 نام مشاور کارفرما نام 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

از سوي کارفرماي مربوطه و رونوشت موافقت نامه براي   مانکاریپرات  یتاخه  یل موقت ابلاغیتحو  یرونوشت گواه   -

 باشد. ارزشیابی ضروري می 

  



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  27 صفحه 

 

خ  یگردد در تاری ر متعهد می، امضاء کننده زییاجرا  يهات یت ظرفیجهت رعا  رکار دن نامه ارجاع  ییآ  ۱۸مطابق ماده  

  ان یرانی ا  ریکارخانجات آهن و فولاد ارفع، غد  دی جد  یدسترس  راهعملیات احداث    مشارکت در مناقصه  ي.................... برا

 ي هات یاز ظرف  یا آگاه یباشد و  یر م یراً برنده شده است به شرح زیکه اخ  ییا کارها ی دردست اجرا و    يکارها،    و چادرملو 

در مناقصه ز دردست اجرا، ظرفیت آماده به کار لازم براي شرکت  از نظر مبلغ و تعداد کار مجاه و رشته مربوط  ی پا  ییاجرا

 باشم. و عقد قرارداد پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا می



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  28 صفحه 

 

 خوداظهاري اعلم کارهاي دردست اجرا و ظرفيت آماده به کار  -8فرم شماره 

 
 

نام دستگاه اجرايي   رشته کار  نام پروژه  رديف

 طرف قرارداد 

مبلغ 

 قرارداد 

مبلغ کارکرد  

 قرارداد 

ظرفيت پايه در 

 رشته 

 مانده ظرفيت

        

        

        

        

        

        

ریزي ظرفیت آماده به کار مذکور را تایید ننماید، مسئولیت تاخیر در اجراي پروژه به و برنامه ت  یریچنانچه سازمان مد   *

رعایت ضوابط ارجاع کار با این  رسیدگی به تخلفات ناشی از عدم    عهده پیمانکار بوده است و مطابق با دستورالعمل 

 گردد.شرکت رفتار می



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  29 صفحه 

 

 يي مانکار توسط دستگاه اجرايخدمات پ يابي پرسشنامه ارز -9فرم شماره 

 مشخصات پروژه  -1

 محل اجراي پروژه:  -۳-۱                        کد و عنوان پروژه:  -۲-۱                        کد و عنوان طرح: -1-1

 يي دستگاه اجرامشخصات  -2

 مجري طرح/ پروژه:  -۲-۲                                                  :ییعنوان دستگاه اجرا -۲-۱

 مشخصات دستگاه نظارت )مشاور( -3

 رشته و رتبه:  -۲-۳نام مشاور:                                                       -۳-۱

 مانکاريمشخصات پ -4

 رشته و رتبه:  -۲-۴مانکار:                                                    ینام پ -۴-۱

 مشخصات قرارداد  -۵

 مبلغ قرارداد:                                                    -۳-۵                      خ قرارداد:یشماره و تار -۲-۵        موضوع قرارداد:                             -۵-۱

 درصد پیشرفت فیزیکی هنگام تکمیل فرم: -۵-۵                               زمان خاتمه قرارداد: -۵-۴

 ارزیابی کارفرما از خدمات پیمانکار:  -۶
 bضريب وزني  a( 0 -100امتياز ) عناصر کيفيت رديف

 ۲  و کنترل پروژه  يزیرداشتن نظام جامع برنامه ۱

 ۳  ی ت برنامه زمانیرعا ۲

 ۲  با دستگاه نظارت و مهندس مشاور یهماهنگ ۳

 ۱  مانکار جز یو پ یپرداخت به موقع دستمزد عوامل کارگاه  ۴

 ۲  يو مستندساز  یمدارک کارگاه يطبقه بند  ۵

 ۲  ییاجرا يهانهیبهبود و کاهش هز  يبرا ییاجرا يشنهادهایپ ۶

 ۳  **   مانکارینسبت به عملکرد پ یکل ينظرها  ۷

ر در یبه موقع تعهدات، مانند تاخ  يفا ینه ایکارفرما در زم  از عملکرد  یبا در نظر گرفتن آثار منف  یت برنامه زمانی* اظهارنظر دررابطه با رعا

 دستورکارها، انجام شود. ها و ابلاغ  ن، پرداخت یل زمیتحو 

 𝑎𝑖𝑏𝑖(        i= ۱تا  ۷)       مورد پیمانکار درج شود. در   یکل ي** در صفحه مجزا نظرها

 𝑏𝑖
   )متوسط ارزشیابی(= امتیاز کیفیت کار  

 نام و تکمیل کننده فرم:                            امضاء:                               تاریخ:    -۵

 نام مجري طرح:                                    امضاء:                               تاریخ:  -۶

 

  



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  30 صفحه 

 

 ي اطلعات کل -10فرم شماره 

 محل ثبت:                      نام شرکت:                    

 شماره ثبت:                                          تاریخ ثبت:

 سرمایه ثبت شده:                                   سرمایه پرداخت شده:

 موضوع فعالیت شرکت )طبق اساسنامه(:

 شماره و تاریخ آخرین گواهی احراز صلاحیت: 

 پایه اکتسابی بر اساس آخرین گواهی احراز صلاحیت:  رشته و تخصص و آخرین

 ظرفیت مجاز باقیمانده از نظر ریالی و تعداد کار در رشته موضوع کار:

 نشانی قانونی شرکت: 

 کدپستی، شماره تلفن و شماره نمابر:

 مشخصات اعضاي هیات مدیره و سایر سهامدارن: 

 

نام و نام  سمت رديف

 خانوادگي 

مدرک و رشته 

 تحصيلي

اريخ اخذ  ت

 مدرک تحصيلي

تاريخ ورود به  درصد سهام

 شرکت

      مديرعامل  1

      رئيس هيات مديره  2

      نائب رئيس هيات مديره  3

      هيات مديره  عضو 4

      عضو هيات مديره  ۵

 یک نسخه از اساسنامه و روزنامه رسمی مربوط به تاسیس شرکت و تغییرات بعدي ضمیمه گردد. -

 فتوکپی آخرین گواهینامه و امتیازدهی احراز صلاحیت ضمیمه گردد. -

  



 
 کارفرما:  

 شرکت آهن و فولاد ارفع 

 گران اسناد ارزیابی کیفی مناقصه 

کارخانجات   دیجد  یدسترس  راهانجام عملیات احداث    

 و چادرملو   انیرانیا  ر یآهن و فولاد ارفع، غد

 
 مشاور:

 طرح  مهندسین مشاور رهساز شرکت 

 

 31 از  31 صفحه 

 

 اظهارنامه -11فرم شماره 

انجام عملیات  پروژه در مورد  ----------مورخ   ------------به شماره  آهن و فولاد ارفعشرکت رو فراخوان یپ

رعامل/ یمد    ---------نجانب  یا  و چادرملو  انی رانیا  ریکارخانجات آهن و فولاد ارفع، غد  دیجد  یدسترس  راهاحداث  

م،  ینمای د میمناقصه گران تائ  یفی ک  یابین نامه ارز ییاز ضوابط  آ کامل    یبا آگاه     ----------  نده مجاز شرکت ینما

 ح است. ی ن اظهارنامه و مدارک منضم به آن، صحیاطلاعات ارائه شده در ا

اران سازمان  از گزارش دستگاه اجرایی، دفتر امور مشاوران و پیمانکاعلام شده به اثبات برسد، پس  هرگاه خلاف موارد  

بودجه و  می   برنامه  یا  کشور  جریمه  هرگونه  به  نسبت  تعهدنامه  م تواند  این  امضاي  با  و  کند  اقدام   حرومیت 

 کنم.حق هرگونه اعتراض را در این باره از خود سلب می

 

 شرکت  رعاملیمد

 نماینده مجاز 

 

 

 

 

 : ءامضا

 تاریخ: 

 

 

 

 

 

 


