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 انجمن جهانی فــولاد در تازه ترین گزارش 
خود اعلام کرد، تولید فــولاد خام ایران در 
هفت ماه نخســت "ژوئیه" امســال با رشد ۴.۵ 
درصدی نسبت به همین ماه در سال پیش، به سه 
میلیون و دویست هزار تنُ رســید و کشورمان 
همچنان در میان ۱۰ فولادســاز برتر جهان است. 
انجمن جهانی فولاد در گــزارش "میزان تولید 
جهانی فولاد خام" در ماه "ژوئیه" ۲۰۲۳ میلادی 
)۱۰ تیر تا ۹ مرداد ۱۴۰۲( اعلام کرد: تولید جهانی 
فولاد خام در این ماه بــه ۱۵۸ میلیون و ۵۰۰ هزار 
تنُ رســید که ۶.۶ درصد نسبت به تولید "ژوئیه" 

سال ۲۰۲۲ افزایش داشته است. 
این سند که بر اســاس اطلاعات گزارش شده ۶۳ کشور 
تولید کننده فولاد به این انجمن گردآوری شــده است، 
نشــان می‌دهد که با وجود کاهش تولید ۶ کشور از ۱۰ 
کشور اول تولید کننده فولاد جهان، در بازه اول "ژانویه" 
تا آخر "ژوئیه" سال ۲۰۲۳، نسبت به همین دوره زمانی 
در ســال ۲۰۲۲، میزان تولید فولاد در چهار کشور هند، 

ایران، روسیه و چین افزایش داشته است.
این گزارش حکایت از رُشد 4 درصدی تولید فولاد ایران 
در بازه زمانی اول "ژانویه" تا آخر "ژوئیه" ســال ۲۰۲۳ 
دارد و تنها هندوســتان با رُشــد ۹ درصدی در این بازه، 

توانسته رشد بیشتری نسبت به کشورمان داشته باشد.
اســتان اصفهان سال‌هاســت که به عنــوان بزرگترین 
تولید کننده فولاد کشــور در این عرصه مطرح اســت و 
سال‌هاســت که اولین محصول صادراتی استان، چُدن، 
آهن و فولاد می باشد و حتی محصولات تولیدی از آهن 
و چُدن نیز در رتبه ســوم بین اقلام صادراتی استان قرار 

دارند. 
ایران در هفت ماه نخســت ســال میلادی جاری موفق 
شــد ۱۸ میلیون و ۱۰۰ هزار تنُ فــولاد تولید کند؛ در 
همین زمان هند ۷۸ میلیون و ۹۰۰ هزار تنُ، روسیه ۴۴ 
میلیون و دویست هزار تنُ و چین ۶۲۶ میلیون و پانصد 

هزار تنُ فولاد تولید کردند.
درصد تغییرات میزان تولید فــولاد در ماه‌های "ژوئیه" 
سال ۲۰۲۳ نســبت به همین ماه در ســال پیش از آن 
نشان می‌دهد: بیشترین افزایش مربوط به ۲ کشور هند 
و چین است که به ترتیب رشد ۱۴.۳ و ۱۱.۵درصدی را 
در هفت ماه ابتدایی سال میلادی جاری تجربه کردند و 

در رتبه های بعدی ترکیه با ۶.۴ و روســیه با ۵.۸ درصد 
افزایش تولید در جایگاه‌های بعدی بیشــترین افزایش 
هفت ماه ابتدایی امسال نسبت به مدت مشابه سال قبل 

قرار گرفتند.
بر پایه این گزارش از نظر درصــد تغییرات میزان تولید 
ماه "ژوئیه" امسال نســبت به همین ماه در سال پیش، 
کشورمان با کاهش ۱.۵ درصدی در میانه لیست کاهش 
تولید نقطه به نقطه بین کشــورهان عمده تولید کننده 

فولاد قرار گرفت.
شایان ذکر در ۲ ماه گذشته کشــورمان رشد بی سابقه 
ای در تولید فولاد داشــت که رُشــد زیاد فولاد تولیدی 
در ۲ ماه "مه" و "ژوئن" در کنار اعمال برخی محدودیت 
های برق در تابستان امســال می تواند دلیلی بر کاهش 
۱.۵ درصدی تولید فولاد خام کشورمان در ماه "ژوئیه" 

امسال نسبت به همین ماه در سال پیش باشد.
میزان کل تولید فولاد جهــان با کاهش ۰.۱ درصدی در 
هفت ماه نخست سال ۲۰۲۳ به یک هزار و ۱۰۳ میلیون 
و ۲۰۰ هزار تنُ رسید که برخی کارشناسان صنعت فولاد 
علت کاهش تولید این محصــول راهبردی در هفت ماه 
منتهی به "ژوئیه" امســال را ادامــه تاثیر کاهش قیمت 

جهانی فولاد می‌دانند.
رُشــد ۴.۱ درصدی تولید فولاد ایران در بازه زمانی اول 
"ژانویــه" تا آخر "ژوئیه" ســال ۲۰۲۳ نشــان می دهد 
فولادســازان داخلی، با وجود کاهش قیمت جهانی این 
محصول در سال رونق تولید، رُشد تولید را سرلوحه کار 
خویش قرار دادنــد و این باعث شــد قیمت محصولات 
صادراتی فــولاد ایــران از ابتدای خردادماه امســال در 

بازارهای جهانی به ثبات قیمتی برسد.

تولید کنندگان برتر فولاد خام در جهان
بر اســاس آخرین گــزارش انجمن جهانی فولاد، ســه 
کشــور برتر تولید کننده فولاد خام در جهان چین،هند 
و ژاپن هســتند و چین ماه "ژوئیه" امسال ۹۰.۸ میلیون 
تنُ فولاد خام تولید کرد که ۱۱.۵درصد نسبت به تولید 

همین ماه در سال قبل کاهش داشت.
ماه "ژوئیه" امســال هند با تولید ۱۱.۵میلیون تنُ فولاد 
خام، رُشد ۱۴.۳ درصدی نســبت به تولید همین ماه در 
ســال قبل را تجربه کرد و ژاپن با تولید ۷.۴ میلیون تن 
فولاد خام افزایش ۰.۹ درصدی در این بازه زمانی را ثبت 

کرد.
بر اساس این گزارش،تولید فولاد خام در ایالات متحده 
آمریکا برای ماه "ژوئیه" امسال، ۶.۹ میلیون تنُ تخمین 
زده می‌شود که ۰.۵ درصد افزایش نسبت به ماه "ژوئیه" 
ســال ۲۰۲۲ را نشــان می‌دهد و این کشــور، کماکان 

چهارمین فولادساز برتر جهان است.
در گزارش انجمن جهانی فولاد آمده است: در بازه زمانی 
ماه "ژوئیه" ۲۰۲۳، روســیه ۶.۳ میلیون تنُ فولاد خام 
تولید کرد، که ۳.۸ درصد افزایش را نشان می‌دهد و این 
کشور با این میزان تولید جایگاه خود به عنوان پنجمین 

کشور تولید کننده فولاد جهان را مستحکم‌تر کرد.
طبق این گزارش، ماه "ژوئیه" امســال، کــره جنوبی با 
تولید ۵.۷ میلیون تنُ تولید فولاد خــام و با کاهش ۹.۰ 
درصد کاهش در رتبه ششــم تولید کنندگان فولاد در 

جهان قرار گرفت.
براســاس این گزارش، آلمان با تولید ۳.۰ میلیون تنُ و 
کاهش ۰.۵ درصدی،ترکیه با تولیــد ۲.۹ میلیون تنُی و 
افزایش ۶.۴ درصدی و برزیل بــا تولید ۲.۷ میلیون تنُی 
و کاهش ۴.۷ درصدی به ترتیب رتبه های هفتم تا دهم 

تولید کنندگان فولاد جهان را به خود اختصاص دادند.
۷۶ درصد فولادخام تولید شده خاورمیانه در 

ایران تولید می‌شود
کشــورهای تولید کننده فولاد در خاورمیانه که شامل 
ایران، قطر، عربســتان ســعودی و امارات متحده عربی 
هســتند، "ژوئیه" امســال در مجموع ۳.۱ میلیون تنُ 
فولاد خام تولید کردند که ۳.۹ درصد کاهش نســبت به 
تولید ماه "ژوئیه" ۲۰۲۲ را نشــان می‌دهد و ۷۶ درصد 
فولادخــام تولید شــده در خاورمیانــه از آن جمهوری 

اسلامی ایران است.

آبادی  علــی  عبــاس 
وزیــر صنعــت، معدن 
شــامگاه  تجــارت  و 
دوشنبه ۱۲ شهریورماه 
از معدن زغال ســنگ 
بازدید  دامغــان  طزره 
و ضمــن گفتگــو بــا 
این  اندرکاران  دســت 
وقوع  علــت  معــدن، 
 حادثه تونــل رزمجاه را 

بررسی نمود.

پس از این بازدید طی جلســه ای بــا حضور وزیر 
صمت ، کارشناســان HSE معاونــت معدنی این 
وزارتخانه و مدیران شــرکت معادن زغال ســنگ 
البرز شــرقی ، دلایل فنــی حادثه مــورد بحث و 

بررسی قرار گرفت .
علی آبادی در این جلســه بر ارتقاء استانداردهای 
HSE در معادن زغال ســنگ تاکیــد و مقرر نمود 
که با هماهنگی معاونت معدنــی وزارتخانه، آیین 
نامه حفاظت فنــی معادن زغال ســنگ بازنگری 
 و بــا حمایت وزارتخانــه امکانــات حفاظتی لازم 

تامین گردد .

@atashkar

پروژه بازسازی و مدرنیزاسیون پســت 230 کیلو ولت و خطوط اصلی برق کارخانه شــامل زیر پروژه های: الف(  
بازسازی و مدرنیزاســیون حفاظت‌های پســت ۲۳۰ کیلوولت، ب( تعمیرات اساســی اتوترانس‌های پست، ج( 
جایگزینی دِژنکتورهای ۲۳۰ کیلو ولت ، د( تغییر طرح مَقرِه‌ها ی ایزولاتورهای پست و خط، در محل پست اصلی 

برق کارخانه و در دو مرحله زمانی فشرده، 12 و 6 شبانه روز در  اردیبهشت و خرداد سال جاری اجرایی گردید.  

بازدید وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعیحضور وزیر صمت در معدن طزره
از معدن طزره

رهبر معظم انقلاب در مراسم عزاداری 
دانشجویان به‌مناسبت اربعین حسینی:

فتح قله با استقامت

همزمان با اربعین حسینی مراســم عزاداری با حضور 
جمع زیادی از هیات های دانشجویی در حضور رهبر 
انقلاب اســامی برگزار شد. در این مراســم در رثای 
حضرت اباعبدالله الحســین )ع( و یاران باوفای ایشان 

مرثیه سرایی و زیارت اربعین نیز قرائت شد.
حضرت ایت الله خامنه ای در سخنان کوتاهی درمیان 
دو نماز، هریــک از مجالس عزاداری و توســل به امام 
حســین )ع( را زمینه اتصــال و ارتباط بــا نورلایزال 
معنویت و مشعل فروزان حسینی، و راهگشا خواندند 
و تاکید کردند: مهمترین موضــوع، حفظ این اتصال 
و ارتباط با صراط مستقیم اســت که لازمه آن اراده و 

استقامت است.
ایشــان خاطر نشــان کردند: اگر اســتقامت کردید، 
قله را فتح خواهید کرد و بــه قله حاکمیت دین خدا و 

حاکمیت حق و عدل خواهید رسید.
رهبر انقلاب اســامی با تاکید بر اینکــه جوانان مایه 
امید هستند، به حضور پرشکوه مردم بویژه جوانان در 
راهپیمایی اربعین از نجف تا کربلا و همچنین در دیگر 
شهرهای کشور اشاره کردند و خطاب به جوانان گفتند: 
همانگونه که در مسیر راهپیمایی اربعین با استحکام 
حرکت کردید، در راه حاکمیت توحید نیز مستحکم و 
همراه با اراده باشید و همیشه حسینی زندگی کنید و 

حسینی بمانید.
در این مراســم همچنین حجت الاسلام والمسلمین 
رســتمی رئیس نهاد نمایندگی ولی فقیه در دانشگاه 
ها در سخنانی به تبیین رمز ماندگاری حادثه کربلا و 
وظیفه اربعینی رهــروان آن حضرت در عصرحاضر،به 

ایراد سخن پرداخت.

استان اصفهان 
سال‌هاست که به 
عنوان بزرگترین 

تولید کننده فولاد 
کشور در این عرصه 

مطرح است و 
سال‌هاست که اولین 
محصول صادراتی 
استان، چُدن، آهن 
و فولاد می باشد و 
حتی محصولات 
تولیدی از آهن و 
چُدن نیز در رتبه 
سوم بین اقلام 

صادراتی استان قرار 
دارند

علی آبادی در این 
جلسه بر ارتقاء 

 HSE استانداردهای
در معادن زغال 
سنگ تاکید نمود

ســید صولت مرتضوی وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
به همــراه مهــدی کوهی 
آهــن  ذوب  مدیرعامــل 
اصفهــان ســاعاتی پس از 
وقوع حادثــه از معدن طزره 
بازدیــد و ضمــن گفتگو با 
معدن  انــدرکاران  دســت 
زغال ســنگ طزره دامغان 
علت حادثه تونل رزمجاه را 

بررسی نمودند. 
همچنیــن احمــد وحیدی 

وزیر کشــور و عباس علی آبــادی وزیر صنعت، 
معدن و تجارت نیــز با حضــور در معدن طزره 
دامغــان ضمن بررســی علــل وقــوع حادثه از 
پیگیری انجام اقدامات لازم برای پیشــگیری از 

وقوع حوادث مشابه در آینده خبر دادند.
یکشــنبه دوازدهم شــهریور بر اثــر تجمع گاز 

در محل معدن رزمجاه طــزره انفجاری رخ داد 
 که ســبب جانباختن شــش نفر از معدن‌کاران

شد.
معدنــکاران جانباخته‌ی جبهــه‌ی کار و تولید، 
بهروز افــروز، قربانعلی کمال، حســین غزائیان، 
حمید ایزدی، ابوالفضــل غنایی و محمد نعیمی 

صفت هستند. 

ا إِلَیْهِ رَاجِعُونَ هِ وَإِنَّ ا لِلَّ ذِینَ إِذَا أَصَابَتْهُمْ مُصِیبَةٌ قَالُوا إِنَّ الَّ

ــه  ــگاه ک ــتند ، آن ــال هس ــب روزی ح ــران کس ــه ایثارگ ــدن  ک ــه مع ــردان عرص ــزرگ م ب
ــطوره  ــه اس ــد و ب ــته ان ــای گذاش ــهادت پ ــه وادی ش ــد ب ــی دهن ــت م ــود را ازدس ــان خ ج

ــد. ــته ان ــار پیوس ــای ایث ه
درگذشــت 6 تلاشــگر معــدن رزمجــاه طــزره جامعــه‌ی فعــالان معدنــی کشــور را داغــدار 

و کام جامعــه معدنــی کشــور و بخصــوص صنعــت زغــال ســنگ ایــران را تلــخ نمــود.
خانــواده  بویــژه  و  معدنــکاران  تمامــی  بــه  دردنــاک  ضایعــه  ایــن  تســلیت  ضمــن 
هــای داغــدار ایــن عزیــزان و مــردم گرانقــدر دامغــان و شــاهرود، علــو درجــات بــرای 

می‌کنــم. مســألت  بازمانــدگان  بــرای  اجــر  و  صبــر  و  حادثــه  ایــن  معدنــکاران 
مهدی کوهی

مدیرعامل ذوب آهن اصفهان

ایران همچنان در میان ۱۰ فولادساز برتر جهان
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شماره  1392 2E v e n t
رویداد

نشریه داخلی

سلام آتشکار

آیا شرکت تعاونی مصرف درسال ۱۴۰۱ سود داشته است ؟
مدیریت شــرکت تعاونی مصرف : صورت های مالی منتهی به اسفند 
۱۴۰۱ توسط حسابرسان شرکت در حال بررسی وتایید می باشد و پس از 
تایید و تصویب در مجمع، میزان ســود مشخص خواهد شد که نحوه توزیع 

سود به سهامداران ، در اختیار و تصویب مجمع عمومی شرکت می باشد. 
کمک هزینه لوازم التحریر فرزندان کارکنان به چه گروه 

سنی تعلق می گیرد ؟ 
مدیریت خدمات وامور رفاهی : کمک هزینه لــوازم التحریر برای کلیه 
دانش آموزان مقطع اول تا پیش دانشگاهی بر اساس بودجه مصوب پرداخت 
می گردد . در مورد دانشجویان ، لازم است  مدیریت امور اداری لیست عائله 
مندی را ارسال نماید و  بر اساس آن به دانشــجویان با ارایه مدرک ثبت نام 

دانشجویی ، پرداخت می گردد.
تعدادی از همکاران خواستار پاسخ به موارد زیر شده اند:

1- تسریع در پرداخت هزینه های درمانی توسط بیمه تکمیل درمان دانا 
2- اطلاع رسانی از افزایش میزان تعهدات بیمه دانا در قرار داد جدید 

3- پرداخت اقساط کسر شده از پرفراژ حقوقی به بانک های ملی وصادرات
افکارسنجی و پاسخگویی به ذینفعان روابط عمومی

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

محصولات ذوب آهن اصفهان بر پایه شعار 
دیرینه ) با اطمینان بسازید(  و برخورداری 
از آخرین اســتانداردهای روز دنیا همواره در 
عرصه ملی و بین المللی جایگاه ویژه ای در بین 
رقبا دارند و به بیش از 17 کشــور دنیا صادر می 
شوند. در خصوص کم و کیف صادرات شرکت و 
عوامل موثر بر آن با محمــد نورانیان راد مدیر 
بازاریابی و صادرات ذوب آهن اصفهان گفتگویی 

انجام داده ایم که در ادامه می خوانید. 
رکود ایجاد شده در بازارهای جهانی فولاد 
تا چه میزان بر صادرات محصولات شــرکت 

تاثیرگذار است؟

بحران های مالی به وجود آمده در کشــور های اروپایی 
و آمریکا و همچنین ادامه یافتن جنگ اوکراین موجب 
رکود در بازارهای جهانی فولاد گردید به نحوی که تاثیر 
زیادی بر تقاضای این محصــولات و در نهایت کاهش 
سطح قیمت های جهانی در حوزه محصولات فولادی 

را به دنبال داشت. 
کاهش رشد اقتصادی کشور چین چه تاثیری 

بر بازار فولاد جهان دارد؟
کشور چین با توجه به وضعیت جمعیت و میزان تولید از 
شاخص های اصلی تغییر در بازارهای جهانی می باشد 
و کوچکترین تغییرات در میــزان تقاضا و عرضه در این 
کشور بر همه مناسبات جهانی تاثیرگذار است.کاهش 
رشد اقتصادی چین باعث کاهش تقاضای مصرف فولاد 
در این کشــور و مازاد عرضه در سطح جهانی گردیده و 
به همین دلیل قیمت های جهانی فولاد، کاهش یافته 

است. 
محدودیت هــا و چالش های پیــش رو در 

صادرات محصولات فولادی چیست؟
محدودیت های صادراتی همواره از چالش های پیش رو 
در این حوزه بوده است، از جمله تحریم های ظالمانه در 
سال های اخیر همچنین عوارض صادراتی، آزادسازی 
صادرات توسط اشخاص حقیقی و حقوقی، نوسانات نرخ 
ارز، کاهش قیمت های جهانی و ... از جمله محدودیت 

ها و چالــش هایی بوده که بر 
روند فرایند صادرات شرکت 
تاثیرگذار بوده است . در این 
راستا تلاشــگران این حوزه 
همواره در حــال تلاش برای 
صــادرات  میــزان  افزایش 
محصولات و توسعه بازارهای 

صادراتی شرکت می باشند. 
صــادرات  میــزان 
شــرکت در 5 ماه ابتدای 

سال چگونه بوده است ؟
صادرات محصولات فولادی 

شرکت با توجه به کیفیت و اســتانداردهای جهانی به 
نقاط مختلف دنیا همچون کشورهای اروپایی در حال 
انجام می باشد. در حال حاضر کشــور عزیزمان ایران، 
رتبه دهم تولید فولاد در دنیا را دارد که ســهم شرکت 
از این میــزان 8 درصد می باشــد . بالغ بــر 50 درصد 
محصولات تولیدی شرکت روانه بازارهای صادراتی می 

شود. 
سهم صادرات محصولات شرکت از کل کشور در 5 ماه 
ابتدای ســال 1402 حدود 12درصد می باشد که در 
مقایسه با ســهم تولید از میزان بیشتری برخوردار می 
باشد. در این میان صادرات محصول تیرآهن 11 درصد، 

میلگرد23 درصد و شــمش 9 درصد نســبت به دوره 
مشابه در سال 1401 افزایش داشته است. 

میزان صادرات شــرکت در 5  ماه ابتدای ســال 1402 
بیش از 440 هزار تن می باشد. 

کدام  اصلی محصــولات صادراتی  مقاصد 
کشورها هستند؟

در سال جاری بخش عمده صادرات محصولات شمش ، 
میلگرد و تیرآهن بوده است که به بیش از 17 کشور دنیا 
اعم از خاور دور، اروپا، آفریقا، کشورهای همسایه، حوزه 
خلیج فارس و حوزه CIS صادر شده است . به طور کلی 
بر اســاس نیاز بازار و نوع محصول در خصوص انتخاب 

بازار هدف تصمیم گیری می گردد. 

به دلیل شرایط و محدودیت های ناشی از 
خشکسالی و کاهش نزولات جوی در سال 
های گذشــته خصوصاً در حوضه آبخیز زاینده 
رود، ذوب آهــن اصفهان در راســتای کاهش 
مصرف آب، تأمین آب پایدار کارخانه و کاهش 
وابستگی به برداشت آب از رودخانه، اقدامات 
متعددی را طی ســال های اخیر انجام داده و 
مصرف خود را حدود 50 درصد طی 15 ســال 

کاهش داده است. 
در ادامه این مسیر، اقدامات مهم دیگری تعریف شده و در 
حال اجرا است که از آن جمله می توان به خرید دیماند و 
انتقال پساب شهرهای فولادشهر، ایمان شهر و 22 روستا 
از فلاورجان به کارخانــه و احداث تصفیه خانه تکمیلی 
جهت تبدیل پساب دریافتی به آب صنعتی و نرم مورد 

نیاز کارخانه اشاره نمود. 

1- پروژه خرید پساب فولادشهر، ایمان شهر و 
22 روستای فلاورجان:

قرارداد بیع متقابل خرید پســاب فولادشهر و ایمانشهر 
و 22 روســتای فلاورجان به مدت 25 ســال و به مبلغ 
499 میلیارد تومان )بدون در نظر گرفتن مقدار تعدیل( 
با شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان )آبفا( بسته شده 
که با هزینه یادشده،  شبکه جمع آوری فاضلاب شهرها 
و روستاهای مذکور به طول 350 کیلومتر اجرا می شود 
و مُدول های دوم و ســوم تصفیه خانه مــدرن در محل 
کارخانه ذوب آهن اصفهان هــر یک به ظرفیت 25 هزار 
مترمکعب در شبانه روز در فولادشهر نیز توسط شرکت 

آبفا احداث می گردد.
شرکت آبفا نیز طی مدت زمان 25 سال حجمی معادل با 
276 میلیون مترمکعب پساب خروجی تصفیه خانه های 
بیولوژیک خود را مطابق با استانداردهای زیست محیطی 

به شرکت ذوب آهن اصفهان تحویل می نماید که دبی این 
پساب در سال شروع بهره برداری حدود 230 لیتر بر ثانیه 
است و به تدریج با افزایش جمعیت طی 25 سال، به 503 

لیتر در ثانیه خواهد رسید.
2- پروژه احداث تصفیه خانه پساب تکمیلی 

:).B.O.T به روش(
به منظور تصفیه تکمیلی پساب های شهری دریافت شده 
از فولادشهر و زرین شهر و همچنین تصفیه پساب های 
صنعتی و فاضلاب اماکن کارخانه، تصفیه خانۀ مدرن و 
مجتمع در محل کارخانه ذوب آهن اصفهان با ظرفیت 
ورودی 850 مترمکعب در ســاعت با هزینه ای بالغ بر 
18 میلیون یورو و با سرمایه گذاری گروه مپنا به صورت 
B.O.T. احداث می گردد. به جهت حفظ محیط زیست 
و همچنین تولید آب با کیفیت مناســب خط تولید، در 
این تصفیه خانه از فناوری روز دنیا )MBR: بیو رآکتور 

غشایی؛ و RO: اسمز معکوس( و سیستم های حذف و 
کنترل بو، استفاده شده است. با راه اندازی تصفیه خانه 
یادشده، حدود 30 درصد از آب صنعتی مورد نیاز کارخانه 
تأمین می شــود و علاوه  بر اینکه پســاب زرین شهر به 
میزان 212 مترمکعب بر ســاعت به لاگــن های زرین 
شهر وارد نمی شــود از انتقال حدود 380 مترمکعب در 
ساعت از پساب کارخانه به لاگن های مذکور نیز ممانعت 
به عمل می آید و ســبب بهبود مسائل زیست محیطی 

منطقه می گردد.
3- پروژه ایســتگاه پمپاژ و خط انتقال پساب 
فولادشــهر و خطوط ورودی و خروجی تصفیه 

خانه تکمیلی پساب:
جهت انتقال پســابی که تصفیه مقدماتی بــر روی آن 
انجام شــده )با حداکثر تمهیدات لازم به منظور رعایت 
الزامات زیست محیطی و بهداشتی مربوطه( از تصفیه 
خانه فولادشهر به کارخانه، احداث پمپخانه و همچنین 
احداث حدود 17 کیلومتر خط پساب در قالب این پروژه 
تعریف شده که در ســه فاز به مرحله اجرا گذاشته شده 
است. جهت تکمیل خطوط ارتباطی ورودی و خروجی 
به تصفیه خانه تکمیلی پساب، احداث خط ورودی پساب 
زرین شهر و انتقال گاز اکسیژن و تغذیه برق به تصفیه-
خانه و نیز انتقــال آب صنعتی و نــرم از تصفیه خانه به 
کارخانه در قالب شناسنامه طرح جداگانه و قراردادهای 

مختلف تعریف و به مرحله اجرا درآمده است.

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

مهدی کوهی، مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان چهارشنبه ۸ شهریور ماه با حضور 
در منطقه سنگان از معدن ققنوس این مجتمع عظیم صنعتی بازدید کرد.

مطالعات انجام شــده در معدن ققنوس یک، نشــان دهنده ظرفیت عظیم 
این معدن اســت و برافراشــته شــدن پرچم ذوب‌آهن اصفهان در ققنوس، 
 دســتاورد بزرگی در راســتای تولید پایدار و تضمین آینــده‌ی ذوب آهن 

است.
اولین محموله سنگ آهن معدن ققنوس یک ذوب آهن اصفهان ۱۶ بهمن ماه 

سال گذشته همزمان با دهه فجر وارد مجتمع عظیم ذوب‌آهن شد.
معدن سنگ آهن ققنوس یک، در جریان یک مزایده عمومی در ۷ آبان سال 

گذشته به ذوب‌آهن اصفهان واگذار شد.

مراســم تجلیل از رابطین خبری ذوب آهن اصفهان به همت مدیریت روابط 
عمومی این شرکت یک شنبه ۱۲ شهریورماه در سالن تشریفات این مدیریت 

برگزار شد.
در این مراسم امیر حسین پرورش سرپرست روابط عمومی ذوب آهن اصفهان 
از تلاش های رابطین خبری  این مجتمع عظیم صنعتی در امر اطلاع رسانی 
جامع ، دقیق و ســریع قدردانی کرد و گفت : رویکرد روابط عمومی شــرکت 
در اطلاع رسانی حرکت به سمت تولید محتوای چندرســانه ای است که با 

استقبال بیشتری از سوی مخاطب مواجه است .
وی افزود : در این راســتا برگزاری دوره های آموزشی تولید چند رسانه ای از 
جمله عکاسی و ساخت کلیپ با  موبایل و ... مد نظر است و قطعاً برای رابطین 
خبری و خبرنگاران شرکت در امر تولید محتوا بسیار موثر و سودمند خواهد 

بود.
پرورش همچنیــن بر تولید اخبــار در حوزه اجتماعــی و فرهنگی علاوه بر 
موضوعات صنعتی در این شرکت تاکید کرد و گفت : در این راستا باید تولید 
خبر با اســتفاده از موضوعات مرتبط با خانواده بزرگ ذوب آهن مد نظر قرار 

گیرد .
رمضانعلی فرهادی مدیر برنامه ریزی و نظارت بر نگهداری و تعمیرات مکانیک 
شرکت نیز در این مراسم ، رســانه ها را منبع اصلی کسب اطلاعات در دنیای 
امروز دانست و گفت : توجه ویژه به دستاوردها و فعالیت هایی که تلاشگران 
این مجتمع عظیم صنعتی در محور آن هستند و برجسته کردن این موفقیت 
ها به گونه ای که همگان از آن اطلاع یابند از جمله محورهای اصلی است که 

باید مدنظر رابطین خبری باشد .
وی افزود : شایســته اســت که به نحو صحیح و دقیــق ، توانمندی و همت 
تلاشگران و پیشکسوتان ذوب آهن به اطلاع افکار عمومی برسد چرا که آنها 
نه تنها در این مجتمع عظیم صنعتی بلکه در تمام صنایع کشور منشأ خدمات 

بسیاری هستند .
شایان ذکر است در این مراسم با اهداء لوح تقدیر از رابطین خبری بخش های 
مختلف شــرکت تقدیر به عمل آمد و ضمن بیان نظرات این رابطین ، کلیپ 

مربوط به این تلاشگران نیز به معرض نمایش درآمد .
گفتنی است با توجه به گســتردگی بخش های مختلف کارخانه ذوب آهن 
اصفهان به عنوان شناســنامه صنعت فولاد کشــور، طرح ابتکاری رابطین 
خبری )خبرنگاران افتخاری( این مجتمع عظیم صنعتــی از اواخر دهه ۸۰ 
توسط مدیریت روابط عمومی )سرپرستی ارتباطات و اطلاع رسانی( در سطح 
کارخانه کلید خورد. در این طرح همکاران خوش ذوق در عرصه خبرنویسی 
با تولید محتوا از بخش های مختلف کارخانه همواره در انتشار دستاوردهای 
شرکت، بیان دغدغه های کارگران، موفقیت های خانواده بزرگ ذوب آهن و 
... ضمن تعامل بسیار نزدیک با دفتر هفته نامه آتشکار) نشریه داخلی با قدمت 

نیم قرن( رونق بخش این رسانه تاثیرگذار شرکت می باشند. 

مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان به معدن سنگ‌آهن 
خواف رفت

بازدید از ققنوس در سنگان

تجلیل از رابطین خبری
 ذوب آهن اصفهان

سعی شده که با انجام 
این تعمیرات ، در فصول 

سرد سال  با حداقل 
توقف ، امکان خدمات 

رسانی به همکاران 
وجود داشته باشد

قرارداد بیع متقابل 
خرید پساب فولادشهر 

و ایمانشهر و 22 
روستای فلاورجان به 

مدت 25 سال و به مبلغ 
499 میلیارد تومان 
)بدون در نظر گرفتن 

مقدار تعدیل( با شرکت 
آب و فاضلاب استان 
اصفهان )آبفا( بسته 

شده است

کشور چین با توجه 
به وضعیت جمعیت و 

میزان تولید از شاخص 
های اصلی تغییر در 

بازارهای جهانی
می باشد

پروژه بازسازی و مدرنیزاسیون پســت 230 کیلو ولت 
و خطوط اصلی برق کارخانه شــامل زیر پــروژه های: 
الف(  بازسازی و مدرنیزاسیون حفاظت‌های پست ۲۳۰ 
کیلوولت، ب( تعمیرات اساسی اتوترانس‌های پست، ج( 
جایگزینی دِژنکتورهای ۲۳۰ کیلو ولت ، د( تغییر طرح 
مَقرِه‌ها ی ایزولاتورهای پست و خط، در محل پست اصلی 
برق کارخانه و در دو مرحله زمانی فشرده، 12 و 6 شبانه 

روز در  اردیبهشت و خرداد سال جاری اجرایی گردید.  
محمدرضا امین صبوری، مدیر تولیــد و توزیع برق 
ضمن اعلام این خبر گفــت : با بهره‌گیــری از تجارب 
متخصصیــن ایــن مدیریت، پــروژه مدرنیزاســیون 
حفاظت‌های پســت ۲۳۰ کیلوولــت در قالب مطالعه، 
طراحی و مهندســی، تامین و اجرای کامــل پروژه به 
صــورت EPC در دو مرحله روی خطــوط ۸۳۳ و ۸۳۴ 
تغذیه از پست ۴۰۰ کیلوولت  نجف آباد و اتوترانس‌های 
125 مگا ولت آمپر با ولتاژهای 10 و 63 و 230 کیلوولت 

انجام گردید.
محمد صالحی معاون توزیع و تعمیرات برق نیز اظهار 
داشت: تعویض و جایگزینی دو دستگاه دژنکتور)کلید( 
با ولتاژ ۲۳۰ کیلوولت در دو مرحله فوق توسط پرسنل 
ســخت‌کوش و با همت این مدیریت در کمترین زمان 
ممکن و کمترین خطــای اجرایی، صورت گرفت و پس 
از دمونتــاژ کلیدهای غیر مطمئن و فرســوده قدیمی، 
کلیدهای زیمنس جدید جایگزین شد و این دو دستگاه 

کلید پس از مراحل مختلف آزمایش در دو مرحله مورد 
بهره‌برداری قرار گرفت.

وی با اشاره به اینکه دو دســتگاه ترانسفورماتور اصلی 
کارخانه از نظر اهمیت و مشــخصات فنی در جای خود 
بی‌نظیر می ‌باشــد، بیان کرد:  پس از گذشت سال‌ها از 
کارکرد آن ها، با برنامه‌ریزی دقیق و تعیین مراحل کار 
و تامین قطعات و ابزار مورد نیاز و بر اساس پلان مشخص، 
در دو مرحله متوقف و در محل نصب، تعمیر اساســی 
شــدند. مدت زمان مرحلــه اول 12 روز و مرحله دوم 6 
روز طول کشید و که این اقدام بیش از 15 میلیارد تومان 
صرفه جویی را رقم زده اســت. شایان ذکر است وزن هر 
ترانس ۲۲۰ تن و هر کدام ۶۰ تن روغن را شامل می‌شود. 
صالحی افزود : کلیه قطعات و تجهیزات جانبی، دمونتاژ 
و پس از سرویس و رفع عیب و آزمایش، نصب گردیدند 
و پس از تخلیــه روغن ترانســفورماتورها در تانکرهای 
مخصوص، آماده ورود پرسنل با لباس و تمهیدات ایمنی 
مخصوص شــدند؛ پس از بازدید، آچارکشی و تعمیرات 
قسمت‌های معیوب و آسیب دیده، روغن آن ها تصفیه 
و شارژ و آزمایشات کامل هر کدام انجام و دوباره در مدار 

بهره‌برداری قرار گرفتند.
در ادامه امیرمسعود شاه علی، سرپرست آزمایشگاه 
برق  نیز عنوان کرد: در این پروژه از آخرین دســتاوردها 
 IEC و تکنولوژی‌های روز دنیا و بر اساس استانداردهای
و شرکت برق منطقه‌ای اصفهان استفاده گردید. بخش 

اعظم فعالیت مذکور در شرایط 
تحت ولتاژ با رعایت کامل موارد 
ایمنی انجام شد و صرفاً در زمان 
در مــدار آوردن و آزمایشــات 
تجهیزات مذکور، در شرایط بی 

برقی خطوط انجام گردید.
سرپرســت  حمید خبازیان 
شــبکه و پســت ها، تعویض و 
جایگزینی ایزولاتورهای آویز و 
کششــی در داخل پست برق و 
روی خطوط انتقال را فعالیتی 
اثرگــذار در راســتای کاهش 
هزینه های نگهداری، تعمیرات 

و کاهش حوادث و توقفات دانست و افزود: با جایگزینی 
مَقرِه های ســیلیکونی به جای مقره های شیشه ای به 
خاطر خاصیت نفوذ ناپذیری و ضد رطوبت و گرد و غبار 
گریز بودن این مقره ها، خطوط مذکور تا سالیان طولانی 
از گزند شرایط دشــوار آب و هوایی نظیر طوفان، گرد و 
غبار، یخ زدگی، رسوب آلودگی های محیطی و بالاخره 
از قطعی و اتصال زمین شدن در امان می مانند. وی ادامه 
داد : برخورداری از وزن بسیار کم، مقاومت و دوام بالا در 
شرایط نامســاعد آب و هوایی به ویژه در برابر تابش نور 

خورشید، از دیگر مشخصات مقره های سیلیکونی است.
محمدرضا نورمحمدی مهندس ارشد پست های برق 

، بیان نمود: انجام این پروژه بر اساس استانداردهای روز 
دنیا و با کمترین هزینه توسط پرسنل پرتلاش تولید و 

توزیع برق برنامه ریزی و اجر گردید.
فرزاد رضوی مهندس پســت 230 کیلو ولت، اظهار 
داشــت: اجرای این پروژه قابلیت اطمینان برق رسانی 
کارخانه را بسیار بالا می برد و از ایجاد حوادث و توقفات 

قطع برق، جلوگیری می نماید.
امین صبوری در پایان از معــاون بهره برداری، مدیران 
امور مهندسی ها و تولید و همچنین کلیه مدیریت هایی 
که این مدیریت را در اجرای این فعالیت ها یاری  نمودند، 

تشکر و قدردانی نمود.
عبدالرضا معتمدی، رابط خبری

تعویض و جایگزینی 
دو دستگاه 

دژنکتور)کلید( با 
ولتاژ ۲۳۰ کیلوولت 
در دو مرحله فوق 

توسط پرسنل 
سخت‌کوش و با 

همت این مدیریت در 
کمترین زمان ممکن 

و کمترین خطای 
اجرایی، صورت 

گرفت

با  تعویض و نوسازی تجهیزات  

بیش از 15 میلیارد تومان در پست 230 کیلو ولت ذوب آهن  صرفه جویی شد 

با وجود رکود در بازارهای جهانی
رشد صادرات ذوب آهن اصفهان

تعمیرات اساسی شبکه آبگرم شوفاژ کارخانه از تاریخ یکم 
شهریورماه به مدت 10 روز انجام شد. 

سید حمید حسینی سرپرست سیستم های حرارتی و 
برودتی مدیریت انرژی و بهینه سازی سوخت در شرکت 
در این خصوص به خبرنگار ما گفــت : این تعمیرات در 
راستای تامین پایدار انتقال آب گرم شوفاژ از نیروگاههای 
مرکزی و حرارتی به قســمت عمده ای از کارخانه مانند 
فولادسازی،نورد،کک سازی،آگلومراسیون و کوره بلند، 
 کارگاههای51،46،47،48، نســوز، نت راه و ساختمان،

 راه آهن ،تصفیــه خانه شــیمیایی، کارگاه الکتریکی، 
اکسیژن، تصفیه گاز ، هدایت فنی ، ایزوتوپ، آزمایشگاه 
 مرکــزی ، ایمنی فنــی ، آتش نشــانی، انبــار روغن، 
مرکز آموزش، ساختمان ولایت، حراست، روابط عمومی 

و سایر قسمت ها انجام شد. 

سرپرست سیستم های حرارتی و برودتی مدیریت انرژی 
و بهینه سازی سوخت تصریح کرد : در این تعمیرات در 
خصوص سرویس مبدل های تامین آبگرم مصرفی بخش 
های مختلف کارخانه نیز اقدامــات لازم صورت گرفته 
است که این مبدل ها ، آبگرم مصرفی رستوران ها ،حمام 

ها و سرویس های بهداشتی را تامین می نماید. 
حســینی اظهار داشت : ســعی شــده که با انجام این 
تعمیرات ، در فصول سرد ســال  با حداقل توقف ، امکان 
خدمات رسانی به همکاران وجود داشته باشد و در جهت 

کاهش هدر رفت آب و انرژی نیز گامی برداشته باشیم. 
وی خلاصه فعالیت های انجام شده را بدین شرح عنوان 
کرد : تعمیرات و ســرویس حدود 320عدد والو از سایز 
یک اینچ تا بیست اینچ در خطوط شبکه توزیع، تعویض 
و آبندی و جوشکاری لوله های فرسوده در خطوط شبکه 

توزیع، ســرویس و رســوب 
زدایی 21 عدد مخزن مبدل 
تامیــن آب گــرم مصرفی 
و ســرویس 195 عــدد والو 
در پســت های تاسیســاتی 

ساختمان های اداری. 
حسینی در پایان از شرکت های 
مهندســی و پویش ساخت، 
توســعه صنعت لنجــان و 
مدیریــت هــای راهبری و 
پشــتیبانی ماشــین آلات 
و خـودروهـــای ســنگین، 

مدیریت برنامه ریزی و نظــارت بر نگهداری و تعمیرات 
مکانیک، مدیریت سفارشــات و مدیریت خرید که در 

 انجام این فعالیت مشارکت داشتند تشــکر و قدر دانی
 نمود. 

  رحمت اله رئیسی، رابط خبری 

تعمیرات اساسی شبکه شوفاژ کارخانه انجام شد 

پروژه های مرتبط با تأمین پایدار آب مورد نیاز کارخانه
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3 R e p o r t
گزارش

سازمانهایی که 
کارکنان متعهد دارند 
باید برای آموزش آنها 
سرمایه گذاری کنند 
اگرچه این کار هزینه 

بالایی دارد

 تلاشگران ذوب آهن 
اصفهان با برپایی 
موکب ها از زائرین 
اربعین نیز پذیرایی 

می کنند

نفرات برتر مسابقات 
ملی مهارت از 

همکاران خواستند 
که با همدلی و 

همفکری در جهت 
افزایش تولید و بهره 
وری بیشتر ، شرکت 

را یاری دهند

بیمارستان درجه یک شهید مطهری ذوب 
آهن اصفهان به عنوان یکی از مراکز پزشکی 
مطرح در سطح کشور از طریق به روز ترین امکانات 
و تجهیزات خدمت رسانی به مراجعین را انجام می 
دهــد. در ادامه به معرفی برخــی از بخش های 

تخصصی این بیمارستان می پردازیم.
مرکز جامع تصویر برداری

مرکز جامع تصویربرداری بیمارستان شهید مطهری 
ذوب آهن مجهز به بروز ترین دستگاه های تشخیصی 
در حوزه تصویربرداری می باشــد و بــه دلیل اینکه با 
تمامی بیمه های تکمیلی طرف قرارداد است خدمات 
مختلف را به همکاران ذوب آهنی،شاغل و بازنشسته و 

همچنین عموم مردم ارائه می نماید.  
برای دریافت نوبت جهت خدمات ســونوگرافی و عکس 
برداری ، عکس دندان OPG، ماموگرافی ، سنگ شکن 
برون اندامی ، سی تی اسکن مولتی اسلایس و سنجش 
تراکم اســتخوان می توانید هر روز بــا مراجعه به واحد 
پذیرش به راحتی نوبت خــود را دریافت و خدمات مورد 
نظر را انجام دهید. همچنین جهت هرگونه ســوال می 
توانید با شماره 52653131 داخلی 203 تماس حاصل 

فرمایید. 
MRI واحد

خدمات قابل ارائه در این بخش عبارتنــد از :  )MRI( از 
شکم و لگن، زانو، آنژیوگرافی )شامل: مغز، کلیه ها ، لگن 

، ساق پاها ، ریه ها ، قلب ،گردن و شکم(، ونوگرافی  بررسی 
ورید های مغزی ، مغز و ســتون فقرات، ویژه دســتگاه 
گردش خون، بین دو کتف و شانه، کف پا، ساق پا ) اندام 
تحتانی( . بــرای دریافت خدمات MRI براســاس انواع 
آن باید جهت مشاوره و دریافت نوبت به واحد مورد نظر 
مراجعه نمایید و می توانید با شماره گیری 52653131 
داخلی 207 سوالات خود را پرســیده و جواب دریافت 

نمایید.
دستگاه سی تی اسکن مولتی اسلایس

خدمات قابل ارائه تشــخیصی در این بخش عبارتند از: 
تشــخیص و نظارت بر اثر بخشــی درمان های خاصی 
همچون درمان ســرطان، بیماری های ریه، مشکلات 

قلبی، آمفیزم یا توده‌ های کبدی،بیماری ‌های مادرزادی 
مانند بزرگی یا کوچکی جمجمه،تعیین محل تومورها، 
لخته ‌های خونی، مایعات اضافی یا عفونت ‌ها، کمک به 
پروسه ‌های تشخیصی و درمانی مانند بیوپسی، جراحی و 
رادیوتراپی، صدمات استخوانی و مفاصل مانند شکستگی 
‌های پیچیده استخوانی و بررسی بیماری‌ های داخلی و 
خونریزی ‌ها مانند صدماتی که در اثر تصادفات ایجاد می‌ 

گردند.  
شایان ذکر است در شماره های آینده هفته نامه آتشکار 
سایر بخش های بیمارستان شهید مطهری معرفی می 

گردد. 
 رسول عسگریان ، رابط خبری

Rگزارش e p o r t

زائرین ابا عبدالله علیه السلام به نیابت از شهدای ذوب آهن اصفهان

طی دومین مســابقات مهارت کارگری کشــور که در 
روزهای 18 الی 20 مرداد ماه  سال جاری در شهرکرج  
برگزار شد 4 نفر از شرکت کنندگان ذوب آهنی ضمن 
کســب مدال طلا و نقره ، در مجموع عنوان تیم برتر را 

بدست آوردند. 
بهنام زهتاب، فرزاد ایمانی، احمد پارسی و امین زمانی 
نفرات برگزیده این مســابقات بودند که گفتگو با  بهنام 
زهتاب در شماره های قبل هفته نامه آتشکار منتشر شد. 

در این شماره  به معرفی سایر نفرات برتر می پردازیم:
 فرزاد ایمانی دارای کارشناســی رشــته تکنولوژی 
ســاخت و تولید است که در مهندســی نت مکانیک و 
کارگاه 48 قسمت سی ان سی تراش ذوب آهن اصفهان 

مشغول به کار است. 
وی 9 سال سابقه کار دارد و دارای مدارک فنی مختلف از 
جمله مدرک استادکاری و مربیگری سی ان سی تراش 
از ستاد تربیت مربی کشور، مدرک فنی حرفه ای سی ان 
سی و برنامه نویسی و مدرک طراحی صنعتی اینونتور 
است . ایمانی به خبرنگار ما گفت : با توجه به اعزام تیم 

کارگری ذوب آهن اصفهان به دومین مســابقات ملی 
مهارت کارگری کرج ، در رشــته تراش )سی ان سی( 
این مسابقات شرکت نمودم و برای دومین بار مفتخر به 

کسب مقام دوم کشوری و مدال نقره این رشته شدم.
امین زمانی ثالث متولد 1367در شهرســتان لنجان 
و اصالتاً بختیاری اســت. وی از ســال 1384 فعالیت 
جوشکاری را شروع کرده و در ســال 1386به صورت 
حرفه ای در بعضــی از صنایع و پروژه هــا از جمله در 
شــرکت های دکا اســتیل، آروین فیار ، آی .جی.سی، 
پایندان، بلنــد طبقه ، صنعت نوین، تابــان نیرو ، طرح 
بازرسی و صنعت خورشــیدی مازرون  و غیره با عنوان 
سرپرست)فورمن(  فعالیت داشــته است . وی در سال 
1401 فعالیت خود را در ذوب آهن آغاز نمود. این همکار 
ذوب آهنی تقدیر نامه، گواهی  نامه ها و رضایت نامه های 
زیادی از تخصص و فعالیت در مراکز مذکور و جوشکاری 
در رشــته های کاری برق ، انواع آلیاژ و گاز های آرگون 

بدست آورده است.
زمانی که شــاغل در بخــش نت مکانیــک ذوب آهن 

اصفهان اســت با حضور در 
مســابقات مهارت کارگری 
در رشته جوشــکاری با گاز 
محافــظ آرگــون موفق به 
دریافــت مقــام دوم و مدال 
نقره این رشته شــد. وی در 
این خصوص گفت: مسابقات 
فوق تجربه خیلی خوبی بود 
و از مسئولین کمال تشکر را 

دارم که به بنده این فرصت را دادند تا بتوانم برای شرکت 
ذوب آهن و خود  افتخار کسب کنم. 

احمد پارسی فعالیت خود را در زمینه جوشــــکاری 
به صورت حرفه ای از ســال 1368  آغاز کرد و از ســال 
1398 وارد ذوب آهــن اصفهان شــد و در کارگاه 47 
 نت مکانیک  این شــرکت مشغول جوشــکاری با گاز

)CO2 ( است. 
وی در رشته جوشکاری با گاز) CO2 ( مقام دوم و مدال 

نقره این رشته از مسابقات را به خود اختصاص داد. 

 نفرات برتر مســابقات ملی مهارت مذکور از همکاران 
خود خواســته اند که با همدلی و همفکری  در جهت 
افزایش تولید و بهره وری بیشــتر اقتصادی ، شرکت را 

یاری دهند.
شایان ذکر است با انجام مســابقات مهارت کارگری در 
سطح ذوب آهن اصفهان در سال های 1401 و 1400 
به همت مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی  
ضمن تجلیل و تشویق این شرکت کنندگان ، تعدادی از 
نفرات برتر به عنوان  تیم ذوب آهن اصفهان در مسابقات 

کشوری شرکت کردند . 

 در خصوص اقدامات انجام شــده درحوزه مســئولیت 
های اجتماعی آموزش در نیمه اول سال جاری با معاون 
مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی گفتگویی 

انجام داده ایم که از نظر شما می گذرد : 
پدرام کیانی معاون مدیریت آموزش و توســعه سرمایه 
های انســانی ذوب آهن در گفتگو بــا خبرنگار ما گفت: 
مسئولیت اجتماعی از جستارهای »اخلاق کسب و کار« 
است که به نقش شرکت ها درحوزه اجتماع می‌پردازد و 
شامل مجموعه وظایف و تعهداتی است که شرکت بایستی 
در جهت حفظ، مراقبت و کمک بــه جامعه‌ای که در آن 
فعالیت می‌کند، انجام دهد و این مسئولیت از جستارهای 
اقتصادی و مالی فراتر می‌رود.  وی افزود : ترویج ارزش‌ها و 
بیان مسئولیت اجتماعی باعث می‌شود که به طور‌مداوم 
به مدیران و کارمندان یاد‌آوری شــود که اصول اخلاقی 
و مســئولیت اجتماعی را به کار ببرند و این اقدام سبب 
می‌شود که نگرش خوبی نســبت به شرکت ایجاد شود. 

آموزش کارکنان موجب تقویت مهارت‌های آن‌ها و کسب 
دانش بیشتر می‌شود. سازمان‌هایی که کارکنان متعهد 
دارند باید برای آموزش آن‌ها سرمایه گذاری کنند اگرچه 

این کار هزینه بالایی دارد. 
معاون مدیریت آموزش و توسعه ســرمایه های انسانی 
شــرکت تصریح کرد : این مدیریت با قدمــت بیش از 
50 ســال، علاوه بر  برنامه ریزی جهت اجرای دوره های 
آموزشــی در راستای توانمندســازی کارکنان شرکت، 
در  زمینه مسئولیت های اجتماعی نیز در نیمه اول سال 

1402 اقدامات شایسته ای به شرح زیر انجام داده است: 
 آمــوزش کارکنــان در 6ماهــه اول ســال 1402 )تا 

06‏‏/06‏‏/1402(: 163021  نفر ساعت – 24656 نفر 
 آموزش به شــرکتها و پیمانکاران در 6ماهه اول ســال 

1402 )تا 06‏‏/06‏‏/1402(: 4135  نفرساعت‏‏‏‏- 827  نفر
 تربیت نیروی متخصص موردنیاز صنعت فولاد مربوط 
به نفرات فولاد نی ریز در 2گــروه 33 نفره که گروه اول از 
تاریــخ 16‏‏/02‏‏/1402  لغایــت  27‏‏/02‏‏/1402 به مدت 
80 ساعت در مدیریت فولادســازی به صورت کارورزی 

آموزش دیدند.
 پذیرش بالغ بر 186  نفر کارآموز و هنرجو از دانشگاهها و 

مراکز آموزشی سراسر کشور 
 بهره مندی از خدمات آموزشــی مؤسســات و مراکز 
آموزشی ســطح کشــور از طریق  حضور 163  نفر از 
كارشناسان، مديران اجرايي و مديران عالي در كنفرانس 
ها و همايش هاي ملي و بين المللي و آموزش هاي برون 

سازماني
 جذب و تربیت دانشجو در مقاطع کاردانی و کارشناسی 

در دانشگاه علمی‏‏‏‏‏‏‏‏-کاربردی شرکت
  ارتباط با مرکز تحقیقات و تعلیمــات حفاظت فنی و 
بهداشــت کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بازدید 
رئیس مرکــز از این مدیریت به منظور بررســی اعطای 
مجوز آموزش دوره های تخصصی در زمینه‌های ایمنی، 

حفاظت‌فنی و بهداشت کار صنایع فولادی کشور
  نشســت تخصصی با مدیر کل مرکز توسعه، آموزش 
و فناوری راه آهن جمهوری اسلامی ایران و مدیرکل راه 
آهن اســتان اصفهان به منظور اخذ مجوز مرکز آموزش 
تخصصی راه آهن از سوی راه آهن جمهوری اسلامی ایران 
 بازدید و آموزش تخصصی مربیان و کارشناسان هلال 
احمر شهرستان لنجان در شــرکت ذوب آهن اصفهان 
با توجه به همکاری‌های دوجانبــه در خصوص آموزش 
پرسنل شرکت در راستای همسان ســازی و آشنایی با 
مخاطرات کارخانه با حضور ریاست، کارشناسان و مربیان 

جمعیت هلال احمر لنجان
 شناسایی استعداد های داخل شرکت از طریق برگزاری 
آزمون های مهارتی داخلی و حضور نفرات برتر در دومین 
دوره مسابقات ملی مهارت کارگران ایران و کسب 4 مدال 

کشوری
 برگزاری مراســم روز معلم در اردیبهشت ماه به منظور 

تجلیل از مدرسین برتر
 برگزاری دوره‌های آموزش خانواده در راســتای حفظ 
تعادل بین کار و زندگی برای پرســنل و همسران ایشان 
به تعداد 44 دوره برای 1769 خانــواده به میزان 8845 

نفرساعت
 برگزاری نشستهای تخصصی با شرکتهای دانش بنیان 

شبکه پژوهش و فناوری استان اصفهان و شهرک علمی 
تحقیقاتی دانشگاه صنعتی اصفهان به منظور استفاده از 
دانش و تجربه ایشان در راستای حل مسائل و مشکلات 

بخشهای تولیدی از مسیر آموزش
 ایجاد باشگاه مدرســین و جذب مدرسین و خبرگان 
صنعت به منظــور انتقال دانش و مهارتهــای مورد نیاز 

صنعت
 تعامل دوسویه با مراکز علمی، تحقیقاتی و آموزشی به 

منظور استفاده از پتانسیل های طرفین از جمله: 
 جهاد دانشگاهی دانشــگاه صنعتی اصفهان، دانشگاه 
اصفهان،سازمان مدیریت صنعتی اصفهان، مجتمع فنی 
تهران، مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی، موسسه آموزش 
عالی دانش پژوهان پیشــرو، مرکز آموزش و کارآفرینی 
خوارزمی اصفهان، اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان 

اصفهان، متاکو و ...
وی در پایان گفت: یکی از اهداف سازمان‌ها بدست آوردن 
ســود و منفعت و ارتقاء اثربخشی اســت اما برای اینکه 
سازمان بتواند به موفقیت دســت یابد،  باید به توقعات 
جامعه و قوانین اخلاقی توجه کند تا به هدف‌های بزرگ 
خود برسد. میزان کار کارکنان شایســته بر روی برنامه‌ 
ریزی مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیر زیادی می گذارد‌. 
سازمان به وسیله ‌ی مواردی مانند ترویج ارزش‌ها و بیان 
CSR، شــریک بودن کارکنان در CSR، بالا بردن تعهد 
ومسئولیت پذیری کارکنان، افزایش حس اعتماد به نفس 
کارکنان، سرمایه گذاری در آموزش افراد می‌تواند باعث 

تقویت و توسعه مسئولیت اجتماعی در سازمان شود. 
اسماعیل کریمیان، رابط خبری

در ادامه بازتاب تلاش و کوشش همکاران در بخش های 
مختلف شرکت در این شماره از هفته نامه آتشکار با تنی 
چند از تلاشگران مدیریت امور شهری و پسماند شرکت 

گفتگو نمودیم که در ادامه می خوانید. 
علیرضا ترکی از تلاشگران تفکیک و بارگیری ضایعات 
 گفت : در این بخــش ضایعات، تفکیک و جداســازی 

می شوند که این اقدام سبب می شود 
مواردی که امکان اســتفاده مجدد 

دارند به چرخه بازیافت بازگردند.
وی افــزود : تفکیک و جداســازی 
ضایعات ضمن پاک ســازی محیط 
زیست، صرفه اقتصادی را نیز در پی 

دارد. 
اکبر یوســفیان کاردان ناظر امور 
پســماند نیز در ادامه تصریح کرد : 
سایت تفکیک پسماند از اسفند ماه 
سال گذشته در کارخانه ایجاد گردید 
و همکاران ما با تلاش و کوشــش در 

این قسمت مشغول به کار هستند. 
یوسفیان بیان کرد : مدیریت آگلومراسیون در راه اندازی 
سایت پسماند جدید همکاری بسیار خوبی با ما داشتند 
 که در این فرصــت از این مجموعه تشــکر و قدردانی 

می نمایم. 

 جواد رعیت پیشــه کاردان ناظر امور پســماند نیز 
خاطرنشــان کرد: تفکیک ضایعات به صورت مکانیزه 
در این سایت، کاهش زمان انجام کار و بهره وری در این 
فرایند را در پی دارد. به صورت روزانــه  انواع پت، آهن، 
کارتــن و... روزانه 700 کیلو پت )بطــری آب معدنی و 
مواد مشابه آن(، 200 کیلو کارتن، 100 کیلو پلاستیک 

جداسازی می شود.  
بهروز صاحبان از تلاشگران مدیریت امور شهری نیز 
اظهار داشت : اینجانب در سمت کاخدار این افتخار را دارم 
که با همکارانم در امر نگهــداری، نظافت و ارائه خدمات 
ساختمان ها انجام وظیفه می نمایم. حوزه کاری بنده و 
سایر همکاران شامل کلیه ساختمان های اداری و ستادی 
و در بعضی مواقع رختکن های قســمت های کارگاهی 
می باشد. هدف ما حفظ بهداشت عمومی و سالم سازی 
محیط کار پرسنل، کاهش آثار زیان بار پسماند بر روی 
سلامت کارکنان و محیط زیست است. حفظ بهداشت 
عمومی و زیبا ســازی در بهبود فراینــد تولید نقش به 

سزایی دارد زیرا سبب می شود کارکنان با روحیه مطلوب 
تر خدمت نمایند. 

حجت ا... رضایی از دیگر تلاشگران امور شهری بیان 
کرد : با توجه به انجام وظایف محوله در راســتای بهبود 
بصری محوطه های کارخانه، در سال جاری پروژه رنگ 
آمیزی 80 کیلومتر جداول سطح کارخانه توسط پرسنل 
زحمت کش سرپرستی خدمات اماکن و زیبا سازی معابر 

و محوطه های صورت گرفت.
وی فعالیت در ذوب آهن اصفهان را سبب افتخار دانست 
و آرزو کرد در ســال جاری رشــد تولید در بخش های 

مختلف کارخانه محقق گردد.  
جواد اسدی از دیگر تلاشــگران مدیریت امور شهری 
نیز خاطرنشــان کرد: در کارگاه خدمات خشکشــویی 
این مدیریت به صورت روزانه و مســتمر فعالیت  های 
جمع آوری، شستشو و توزیع البسه پرسنل انجام و تمام 
تلاش کارکنان این حوزه متمرکز بر بهبود کمی و کیفی 

خدمات مذکور می باشد.

مرکز جامع 
تصویربرداری 

بیمارستان شهید 
مطهری ذوب 

آهن مجهز به بروز 
ترین دستگاه های 
تشخیصی در حوزه 
تصویربرداری می 

باشد

مدیریت 
آگلومراسیون در راه 
اندازی سایت پسماند 
جدید همکاری بسیار 

خوبی با ما داشتند

گفتگو با مقام آوران ذوب آهن اصفهان در مسابقات ملی مهارت ایران  ) بخش دوم (

زائرین ابا عبدالله )ع( به نیابت از شــهدای 
ذوب آهن اصفهــان عبارتی اســت که بر 
اتوبوس های این مجتمــع عظیم صنعتی 
در هنگام اعزام بــرای کمک به حمل و نقل 
زائرین اربعین نقش بســت تا این شــرکت 
همچون سال های گذشته نقش خود را در 

حماسه راهپیمایی اربعین ایفا کند . 
ذوب آهن اصفهان در راســتای همکاری با 
اداره کل راه داری و حمــل و نقل جاده ای 

اســتان ، امســال نیز از ابتدای شهریورماه 
مکانیزم هــای حمل و نقل خــود را جهت 
زائرین اربعین اعزام نمــود و بدین منظور 
از ۱۱ شــهریورماه نیز زمان ورود و خروج 
کارکنان روزکار دائم و شیفت روزکار ادغام 

شدند .  
علاوه بر این، تلاشگران ذوب آهن اصفهان 
با برپایی موکــب ها از زائریــن اربعین نیز 

پذیرایی می کنند .

در نیمه اول سال
مجموعه اقدامات انجام شده درحوزه مسئولیت های اجتماعی 

با تلاشگران مدیریت امور شهری و پسماند

آشنایی با بخش های بیمارستان شهید مطهری ذوب آهن اصفهان

خبر

مناسبت های هفته
رحلت حضرت رسول اکرم )ص( 

رســول اکرم، حضرت محمد مصطفی )ص( در روز بیست و هشتم ماه صفر 
سال یازدهم هجری قمری در ۶۳ ســالگی رحلت فرمودند.پيامبر اكرم )ص( 
كي ماه قبل از رحلت فرمود: "فراق نزدكي شــده و بازگشت ‏به سوى خداوند 
است. نزدكي است فراخوانده شوم و دعوت حق را اجابت  نمايم و من دو چيز 
گران در ميان شما مى ‏گذارم و مى ‏روم: كتاب خدا و عترتم، و خداوند لطيف و 
آگاه به  من خبر داد كه اين دو هرگز از كيديگر جدا نشوند تا كنار حوض كوثر 

برمن ‏وارد شوند. پس خوب بينديشيد چگونه با آن دو رفتار خواهيد نمود."
شهادت حضرت امام حسن مجتبی )ع(

امام حسن مجتبی )ع( ، دومین امام شــیعیان و فرزند امام علی )ع( و فاطمه 
زهرا )س( است و نام )حسن( را پیامبر اکرم )ص( برای او برگزید.او هفت سال 
از عمر خود را با پیامبر)ص( همراه بــود و در بیعت رضوان و ماجرای مباهله با 

مسیحیان نجران حضور داشت.
فضایل امام حسن)ع( در منابع شیعه و اهل سنت آمده است. او یکی از اصحاب 
کسا است که آیه تطهیر درباره آنان نازل شــد . او دو بار تمام دارایی‌اش را در 
راه خدا بخشید و ســه بار نیمی از اموالش را به نیازمندان داد. به سبب همین 

بخشندگی‌ها، او را »کریم اهل بیت« خوانده‌اند. 
شهادت حضرت امام رضا )ع(

سلام بر تو ای عصمت هشــتم! کوچه های توس، هنوز بوی عطرآگین تو را 
می دهد و آوای غریب ملایک هنوز در طواف حریم کبریایی ات به گوش می 

رسند.
حضرت امام رضا ـ عليه السّلام ـ در سال 148 هـ .ق در شهر مدينه متولد شد، 
و در ماه صفر سال 203 هـ .ق در سن 55 ســالگي در شهر توس خراسان به 

شهادت رسيد.
قیام 17 شهریور

قیام خونین 17 شهریور سال 1357 و قتل‌عام‌ مردم‌ تهران‌ در این روز ازجمله 
روزهای مهم انقلاب اسلامی اســت که به باور بسیاری از کارشناسان و تاریخ 
پژوهان، مقدمه‌ای بر آغاز مرحله نهایی قیام ملت ایران و ســقوط رژیم ستم 

شاهی بود.
21 شهریور؛ روز سینما

در ســال 1379 و در چهارمین جشــن بزرگ ســینمای ایران و همزمان با 
بزرگداشت صدمین سال ورود سینما به ایران بود که 21 شهریور ماه به عنوان 
»روز ملی سینما« شناخته شد و هر سال جشن خانه سینما در این روز برگزار 

می شود.

مهدی کوهی مدیر عامل ذوب آهن اصفهان روز سه شنبه ۱۴ شهریور 
در مراسم تشییع معدنکاران البرز شرقی حضور داشت و مراتب تسلیت 
وزیر تعاون ،کار و رفاه اجتماعی ، مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی ، 
مدیران عامل هلدینگ های شستا و صدر تامین ، هیات مدیره و خانواده 

بزرگ ذوب آهن را به خانواده های داغدیده و همکاران ابلاغ نمود .

حضور مدیر عامل ذوب آهن در 
تشییع معدنکاران  البرز شرقی

 اطلاعیه 

 اطلاعیه 

همــکاران گرامی جهت اســتفاده از خدمات 
دانشــگاه  روانشناســی  مشــاوره  مرکــز 
اصفهان در زمینه های متعدد روانشناسی و 
با پرداخت 10 درصد تعرفه )تخفیف 90 درصد( 
می توانند جهــت رزرو نوبت با شــماره های 
مرکز مشاوره از ســاعت 7صبح الی18 تماس 

حاصل نمایند. 
36693324و 37932500 

آدرس : دروازه شــیراز‏، درب ورودی خیابــان 
دانشگاه

مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست

همکار گرامی خواهشــمند است با تکمیل 
نظرســنجی از کل کارکنــان )بخــش دوم(  از 
طریــق لینــک partak.esfahansteel.ir و 
یا از طریــق پرتال، قســمت کارکنــان -روابط 
عمومی، قســمت سامانه نظرســنجی، )نام 
کاربــری و رمــز عبــور همانند نــام کاربــری و 
رمز عبــور ERP کارکنان می باشــد(، مدیریت 
عالی شــرکت را در بهبود و تعالی و همچنین 
دســتیابی به اهداف وبرنامه های آتی و رفع 

مشکلات، کمک و یاری نمایید.
به پاس قدردانــی از همکاری و مشــارکت در 
نظرســنجی مربوطه بــه قید قرعــه هدایایی 

تقدیم می گردد. 
 مدیریت روابط عمومی

مجموع تصاویر این خبر را در آتشکار الکترونیک مشاهده فرمایید



مدیرعامل باشگاه فرهنگی ورزشــی ذوب آهن در یکی از جلسات آموزش 
ترم تابستانی مدرسه بسکتبال )در مورخ چهارشنبه هشتم شهریور ماه( در 
سالن استاد توصیفیان مجموعه ورزشی شفق حضور یافت. دکتر نکیسا در 
پایان این بازید با مربیان و بازیکنان مدرسه بسکتبال گفتگو و با آنها عکس 

یادگاری گرفت.
شروین شلایی، رابط خبری

به مناســبت فرارســیدن اربعین ، ذوب‌آهن اصفهان چهارشــنبه ۱۵ 
شــهریور اقدام به برپایی موکب نمود . موکب این مجتمع عظیم صنعتی 
در گلستان شــهدای اصفهان برپا و پذیرای شرکت کنندگان در اجتماع 

عظیم جاماندگان اربعین حسینی بود .
عزاداران حسینی در مســیرهای منتهی به گلستان شهدا حاضر شدند و 

در اجتماع عظیم جاماندگان اربعین حسینی حضور یافتند.
چندین موکب در طول این مسیرها پذیرایی عزاداران را بر عهده داشتند 
و  موکب ذوب آهن اصفهان مقابل درب ورودی گلســتان شهدا پذیرای 

انبوه عزاداران حسینی بود.

حضور مدیرعامل باشگاه ذوب آهن در 
مدرسه بسکتبال

موکب ذوب‌آهن اصفهان پذیرای 
جاماندگان اربعین حسینی

خبر

خبر

تسلیت

همکاران گرامی جناب آقایان : مهدی عزیزی، 
حسن برغدان،مهران ارباب زاده و  سعید امیری    

با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شــما و خانواده محترمتان صمیمانه 
تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن مرحومین رحمت 
و مغفرت واسعه و برای شــما و خانواده محترمتان صبوری و شکیبایی 

مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمتشان فرماید.  

روابط عمومی شركت

تسلیت

درگذشت حســین صادقی و مصطفی محمدی همکاران 
بازنشســته گرانقدر ذوب آهنی از عزاداران اربعین حسینی 
و زائران حرم اباعبدالله الحسین )ع( که در مسیر بازگشت از 
کربلا به اصفهان بر اثر ســانحه تصادف به لقاءالله پیوستند ، 
باعث تاثر و تالم بسیار شــد .این ضایعه دردناک را به کانون 
داغدار، خانواده ایشــان، همــکاران و به ویژه ســرکار خانم 
موسوی شاغل در سرپرستی امور شهدا، جانبازان و ایثارگران 
)همسرمرحوم مصطفی محمدی( تســلیت عرض نموده، 
از خداوند منــان بــرای آن مرحومان علودرجــات و برای 

بازماندگان صبر و سلامتی خواستاریم.

روابط عمومی شركت

تشکر و سپاس

 از كلیه همكاران و دوســتان گرامی كه در مصیبــت وارده به اینجانبان 
ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، صمیمانه 

قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان جبران نماییم.  

محمد کاظمی پور، بابک نوذری، علیرضا پاشایی، مسعود پسران 
رزاق، محسن دادخواه، عباس کشتکار ، مظاهر کاظمی، علیرضا 

یزدانی، محسن صادقیان، لطف اله توکلی

اطلاعیه 
ورزشی

اطلاعیه دعوت از مربیان و قهرمانان ورزشی

کــه  منــد،  علاقــه  شــاغل  همــکاران  اطــاع  بــه 
قهرمانــی  حکــم  یــا  مربیگــری  مــدرک  دارای 
)استانی،کشــوری،جهانی و...(  ورزش هــای رزمی 
می باشــند، می رســاند رونوشــت مــدارک خــود را 
حداکثــر تــا مــورخ ۲۰‏/۰۶‏/۱۴۰۲ تحویــل نماینــده 
ورزشــی مدیریــت مربوطه یــا آقای اصغــر فریفته 
 در سرپرســتی ورزش همگانی شــرکت )ساختمان 

امام خمینی )ره(    نمایند.
لازم به ذکر اســت پس از اســتعلام وتاییــد مدارک 
مربوطه ،جهــت حضــور در تمرینــات تیــم کارگری 

دعوت همکاری به عمل می آید.
۱- کاراتـــــه کنتــــرلی  ۲- کاراتــــــه آزاد  ۳-کیــــک 
 بوکســینگ ۴-    کشــتی آزاد  ۵-    کشــتی فرنگــی

 ۶-    جودو  ۷-    تکواندو  

مدیریت خدمات و امور رفاهی

اطلاعیه 
ورزشی

 بدینوســیله به اطــاع همــکاران گرامی 
می رساند زمان رزرو مرحله دوم استخرها 
)دوره ســه ماهــه پاییز( جهت اســتفاده 
پرســنل و خانواده هــای محترم ایشــان 
از اســتخرهای طــرف قــرارداد ذوب آهن 
روز  از  آزاد(  و  )اســتیجاری  اصفهــان 
روز  لغایــت  ۱۸‏/۶‏/۱۴۰۲  مــورخ  شــنبه 
چهارشــنبه مورخ ۲۲‏/۶‏/۱۴۰۲ می باشــد. 
لذا خواهشمند است نسبت به انجام ثبت 
نام) درصورت عــدم ثبت نــام اولیه کارت 
الکترنیک ورزش( و رزرو اســتخر مورد نظر 
در مدت زمان ذکر شده اقدام لازم به عمل 

آورید.
‏- لازم به ذکر اســت با توجه بــه راهنمای 
کامل مندرج در سامانه امور ورزشی و نیز 
اطلاع رسانی دقیق به روابطین صنعتی 
و نماینــدگان ورزشــی هــر مدیریــت، در 
صــورت هرگونــه ســوال و یــا مشــکل 
احتمالی بــه روابط صنعتی و یــا نماینده 

ورزشی مدیریت خود مراجعه فرمایید.
جابجایــی،  امــکان  عــدم  دلیــل  بــه  ‏- 
همــکاران گرامی نهایت دقــت را در زمان 
رزرو استخر مورد نظر خود داشته باشند. 
بدیهی اســت پــس از رزرو نهایی اســتخر 
توســط پرســنل، ثبــت نهایــی صــورت 
پذیرفتــه و امکان هیچگونــه تغییری در 

آن نمی باشد.
 مدیریت خدمات و امور رفاهی

محمدرضا شمس خوزانی 
1368/03/17 خمينی  شهر

سالــروز عـروج 
ملکــــــوتی
شهدای گـرانقدر 
ذو ب آهن اصفهان
گرامـــــی   باد
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V a r i o u s
گوناگون

درادامه برگزاری برنامه های متعدد مذهبی و عزاداری 
ماه های محرم و صفــر و همزمان با اربعیــن  جانگداز 
شــهادت  حضرت اباعبدا...الحســین  )ع( و ۷۲ تن از 
شهدای فداکار کربلا مراســم  عزاداری و قرائت زیارت 
اربعین سه شنبه ۱۴ شهریور ماه مصادف با ۱۹ صفر با 
حضور با شــکوه همکاران ذوب آهنی در مسجد الزهرا 

)س( شرکت برگزار گردید . این مراسم معنوی با برنامه 
ریزی شورای فرهنگی و همکاری پایگاه مقاومت بسیج 

آیت ا... سعیدی شرکت برگزار شد.
 حجت الاســام حمید اکبری  در این مراســم ضمن 
ســخنرانی به قرائت زیارت اربعین و نوحه سرایی برای 
شــهدای کربلا پرداخت و در خصوص فلســفه مراسم 

اربعین و نکات نهفته در زیــارت اربعین گفت: در تاریخ 
اسلام و تشیع برای هیچ کدام از معصومین)ع( مراسم 
اربعین برگزار نمی شــود و این مراسم صرفاً اختصاص 
به حضرت اباعبدا...الحســین  )ع( دارد، چراکه اربعین 
حسینی موجب زنده شدن دوباره اسلام و احیای نهضت 
حسینی شده اســت . چنانچه این مراســم با استقبال 
میلیون ها مسلمان و حتی افراد غیر مسلمان همچنان 
ادامه دارد و ســال به ســال بر عظمت و شکوه مراسم 

اربعین و پیاده روی آن افزوده می شود.
 اکبری با اشاره به اهمیت و محتوای زیارت اربعین گفت: 
امام ششم شیعیان و بنیانگذار فقه جعفری حضرت امام  
جعفرصادق )ع( خواندن زیارت اربعین را از نشانه های  

افراد مومن بیان فرموده اند.
وی افزود: این دعا دریایی از معارف الهی ، امام شناسی 
، دشمن شناسی و اخلاق است. مراسم معنوی مذکور 
با ســینه زنی و دعا برای پیروزی اســام و مسلمین ، 
رفع گرفتاری های آنان ، شــفای بیماران و رونق بیشتر 

اقتصادی کشور و ذوب آهن اصفهان پایان یافت.

کیوکوشین  قهرمانی  مسابقات 
کاراته کشور از مورخ 9 شهریور 
لغایت دهم با حضور 370 نفر در 
قالب 32 تیم در ســالن شهید 

سلیمانی تهران برگزار شد.
در این مسابقات، حامد جعفری 
دوست شاغل در سرپرستی امور 
ورزش همگانی شرکت توانست 
در بخش کاتا بزرگسالان به مقام 
نایــب قهرمانی این مســابقات 
دســت یابد که با توجه به فنی 
بودن این شرکت کننده وی به 

اردوی تیم ملی دعوت شد تا در مسابقاتی که در 
دی ماه سال جاری در کشــور روسیه انجام می 

شود، شرکت نماید. 
 شایان ذکر اســت تیم اســتان اصفهان در این 
مسابقات به مقام سوم تیمی دست یافت و استان 
های لرســتان و اردبیل مقام اول و دوم را کسب 
کردند و تیم تهران نیز کاپ اخلاق این مسابقات 

را کسب کرد. 
گفتنی است حامد جعفری دوســت،  قهرمانی 
مســابقات جهانی 2019 آذربایجان ، قهرمانی 
مسابقات بین المللی 2018 ارمنستان و قهرمانی 

مسابقات 2017 ترکیه را نیز دارا می باشد.  

عوامل اصلی در مدیریــت ایمنی: 1-   برنامه 
ریزی ایمنی   2- سازماندهی ایمنی و فعالیت های آن   
3- هدایت برنامه های ایمنی   4- کنترل عملکرد ها و 

نتایج حاصله   
تعریف پیشگیری: کلیــه اقداماتی که در جهت 
جلوگیری یا کاهش درصد وقوع حادثه انجام می شود. 
مثال: کلیه اقدامات وابزارهایی که جهت جلوگیری از 
بروز حادثه و یا رعایت نکات ایمنی که در هنگام کار در 

نظر گرفته می شود را در بر می گیرد.
 تعریف پیش بینی: کلیــه اقداماتی که جهت 

جلوگیری از بروز حادثه در ذهن متصور می گردد . 
تفاوت پیش بینی وپیشــگیری: پیش بینی 
عمل ذهنی و به اجرا در نیامده اســت. به طور مثال 
هنگام عبــور از خیابان بــه طرفین نــگاه می کنیم 
وخیابان را مورد بررسی قرار می دهیم ومشاهده می 
کنیم که خطر تصادف با وســیله نقلیــه وجود دارد 

سپس پیش بینی می کنیم چه خطراتی مارا تهدید 
می کند وهمچنیــن راه های فــرار از آن خطرات را 
وزمانی که بــرای جلو گیــری ا زخطــرات اقدام به 
کشــیدن خطوط عابر پیاده می نماییــم ویا پل عابر 
پیــاده نصب می نماییــم در این مرحلــه وارد پیش 
گیری شده ایم یعنی از مرحله ذهن خارج وبه مرحله 

عمل در آمده است.  
 سلامت : حفاظت جسم و روح افراد ازمواد ، فرایندها و 

روش های اجرایی .  
 پايين ترين مقدار ممكن  : براي كاهش ريسك 
به ســطحي قابل قبول )"پايين ترين مقدار ممكن"(، 
بايســتي كي نگرش متعادل نســبت بــه جنبه‌هاي 
مختلف از نظر زمان، نوع مشــكل، ميزان ســختي و 
هزينه دســت يابي انجام گيرد. يعني بــا بكارگيري 
تمامي ‌امكانات و توان موجود در شركت براي كاهش 
ريسك ها بر اساس اولويت بندي تعيين شده براي آنها 

اقدام نمود.    
 اهداف راهبردي :   به اهداف  بلند مدتي اطلاق 
مي‌شود كه شــركت در راســتاي فعاليت خود ، براي 
رسيدن به آرمان مصوب شركت بايستي به آنها برسد. 
اين اهداف دربرگيرنده اهداف كلان يكفيت زيســت 
محيطي، ايمني و بهداشت شغلي نيز مي‌باشند ) دوره 

زماني اين اهداف 3 تا 5 ساله مي‌باشد(  
 خط مشي :  سندي اســت كه جهت گيري كلي 
شركت را در خصوص يكفيت، ايمني، محيط زيست ، 

بيان مي‌نمايد.   
 برقراري روش اجرائي :  مقصــود از اين واژه بر 
قراري و حفظ روش‌هــاي اجرائي اســت كه تاكنون 

وجود نداشته است.  
بازبيني فعاليت ها:  بازبيني به تمامي‌بازرسي ها، 
 HSE آزمايش هــا، كنترل ها، تنظيم‌هــاي مديريت

مربوط به كار اطلاق   مي‌گردد.  

در ادامه برنامه عیادت از همکاران حادثه دیده ذوب آهــن اصفهان، کمیته عیادت 
شرکت به همراه چند تن از همکاران، دو شــنبه سیزدهم  شهریور ماه در اصفهان از  
مظاهر امینی مدیر اسبق خدمات کامپیوتری شرکت  عیادت نموده و جویای احوال 

وی شدند. 
مظاهر امینی در ســال 1353 با مدرک ارشد برنامه ریزی سیســتم ها از دانشگاه 

صنعتی اصفهان به عنوان افسر وظیفه در ذوب آهن اصفهان استخدام شد. 
وی در طی خدمت در این شرکت از سال 1371 تا 1382 که به افتخار بازنشستگی 
نایل شــد به عنوان مدیر خدمــات کامپیوتری در جهت توســعه سیســتم های 
کامپیوتری مرتبط با حقوق و دستمزد ، قیمت تمام شده تولیدات و ... فعالیت نمود. 

تست اســتعدادیابی تیم والیبال بانوان باشــگاه ذوب‌آهن زیر نظر میترا شعبانیان 
سرمربی این تیم با حضور بیش از سیصد علاقمند به حضور در تیم‌های والیبال ذوب 

آهن برگزار شد. 
در این تست اســتعدادیابی که در سالن شادروان حســن رهنما مجموعه ورزشی 
 ملت اصفهان برگزار شــد، والیبالیســت‌هایی از شــهرهای مختلــف ایران حضور

 داشتند.
تعداد 45  برگزیده این تســت‌ها برای، ارزیابی بیشــتر جهت حضور در تیم والیبال 
بانوان ذوب آهن برای حضور در لیگ برتر ایران و لیگ اســتانی زیر نظر مربیان این 

تیم به تمرینات خود ادامه خواهند داد.

همزمان با اربعین حسینی:

مراسم عزاداری و قرائت زیارت اربعین 
در ذوب آهن اصفهان برگزار شد

کاراته کار ذوب آهنی در اردوی تیم ملی

عیادت از مدیر اسبق خدمات 
کامپیوتری ذوب آهن اصفهان

استقبال بی نظیر از تست 
استعدادیابی والیبال بانوان

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

پیوندآسمانی
پیوند مهرورزان

ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.
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